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CONVITE
A LEITURA....

Caros leitores,

Abro a 42 edicéo do Relatdrio de Sustentabilidade
orgulhoso da capacidade demonstrada pela nossa
equipe Priner de superar adversidades e consolidar
sua posicdo de referéncia no setor de engenharia
especializada.

%_

N&s nos superamos no
segundo semestre de
2024, gerando 100% do
lucro liquido e um Ebitda de
R$ 160,6 milhdes

Ao final do primeiro semestre de 2024, enfrenta-
MOS prejuizos e operamos abaixo das expectativas
do nosso planejamento. Mesmo nesse cenario,
nunca encontrei uma fracdo de desmotivacao nas
pessoas, e sim uma forga imensa para virar 0 jogo.
Uma vez ultrapassados os obstaculos dos atrasos
de projetos, foi como soltar os freios de um carro ja
acelerado. Nossas equipes se superaram no segun-
do semestre, gerando 100% do lucro liquido e 75%
do Ebitda anual em seis meses.

Enquanto o pais enfrenta desafios estruturais e bai-
xa previsibilidade econdbmica, nosso desempenho
positivo, ano apds ano, reflete escolhas assertivas.
Isso se deve a decisdes coletivas, fundamentadas
no conhecimento e na dedicacdo das nossas equi-
pes. Ninguém é capaz de acertar sempre, entretan-
to, quando em equipe, nds podemos.

A Priner evoluiu com as novas aquisicoes — Welding
e Real Estruturas — empresas que nos permitiram
entrar em novos mercados, COMo O sucroenergeti-
co, e fortalecer nossa presenca no amplo segmento

de mineracdo. Essa diversificacdo adicional nos
trouxe ainda mais resiliéncia e ampliou nossas opor-
tunidades de crescimento sustentavel.

Seguimos dedicados a integrar com sucesso as di-
ferentes culturas organizacionais, a0 mesmo tempo
em que buscamos a evolucao do "jeito Priner de ser
e fazer". Estamos em curso com um belo projeto
para maximizar a integragdo das equipes, aumentar
as sinergias entre as Unidades de Negdcios e imple-
mentar melhorias trazidas pelos experientes times
que tém se juntado ao nosso sonho. A Priner de
amanha sempre sera melhor, ainda mais unida, mais
fluida, mais analitica e mais humana nas relacdes.

Nossa governanga passou por um amadurecimen-
to significativo, com o Conselho de Administragao
mais familiarizado com as particularidades das
nossas Unidades de Negocios. Esse avango pos-
sibilitou discussdes mais estratégicas e uma cola-
boracdo mais profunda entre lideranca e Conselho,
garantindo alinhamento com nossas metas de
longo prazo.
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A sustentabilidade esté no cerne de nossas ope-
racoes, em todas as suas dimensdes. Dois temas
fundamentais no aspecto social sdo a Promocéo
do Desenvolvimento Humano e a Saude e Segu-

ranca das Equipes. Nesse contexto, dedicamos

desenvolvimento, protecao e reconhecimento das
nossas pessoas. Além disso, continuamos a in-
vestir em iniciativas sociais e a aprimorar nossas
politicas, comunicacdes e praticas relacionadas a
diversidade e incluséo.

Na dimensao ambiental, buscamos oportunidades
para ampliar nosso consumo de fontes de energias
renovaveis e temos métodos para destinacdo de

Nossa estratégia de crescimento
continuara focada na especializagao, na
exceléncia operacional e na exploragao
de nichos de alto valor agregado

NOSso tempo e recursos financeiros a capacitacao,

residuos. Estamos evoluindo na compreensao das
melhores praticas corporativas e formas de cole-

ta de indicadores, para que estes possam traduzir
com mais clareza o nosso real impacto.

Nossa estratégia de crescimento continuara focada
na especializacdo, na exceléncia operacional e na
exploracao de nichos de alto valor agregado. Cres-
ceremos com sustentabilidade, mantendo nosso
compromisso com colaboradores, clientes, investi-
dores, fornecedores, parceiros e comunidades.

A Priner € uma empresa construida sobre os pilares
da disciplina, do trabalho em equipe e de fazer do jeito
certo aos olhos de todos os stakeholders —a quem
agradeco por fazer parte dessa jornada. Continuare-
mos a transformar desafios em conquistas, sempre
guiados pelo compromisso com a exceléncia.

Boa leitura!

Tulio Cintra, CEO Priner
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SOLUCOES

DE PONTAAPONTA

Resilientes frente a um primeiro semestre desafiador,
devido a atrasos em demandas offshore e oscila-
¢oes de mercado, concluimos 2024 celebrando
excelentes resultados operacionais e financeiros.

A recuperacdo no segundo semestre veio com um
recorde de desempenho impulsionado pela retoma-
da da demanda offshore, pelo esforgo coletivo das
nossas equipes para gerenciar custos e melhorar
margens €, sobretudo, impulsionada pelas novas
aquisicOes concluidas em agosto.

A chegada da Welding e da Real Estruturas foi
fundamental para a expansao setorial e territorial e a
diversificacdo de portfdlio, ampliando a presenca da
Priner nos setores sucroenergético e de mineragao.
Contribuiu ainda com um aumento de 22% da receita
consolidada, fortalecendo nosso posicionamento
como a Companhia mais completa em servicos es-
pecializados para grandes industrias e nos preparan-
do para explorar novos mercados estratégicos.

A Welding, com mais de 35 anos de experiéncia e
atuacdo em segmentos como 0 sucroenergetico,

o de papel e celulose, mineragao e energia eoli-
ca,aumenta a penetracao da Priner em regides e
setores com forte demanda por servigos integrados
e tecnoldgicos. Ao agregar expertise em inspegao,
engenharia e servicos laboratoriais, a aquisicdo
fortalece a Unidade de Negdcios de Engenharia de
Integridade e Inspecéao.

Ja a Real Estruturas, reconhecida pela excelén-

cia em servigos eletromecanicos e de montagem
industrial, amplia a nossa capacidade de atender
grandes projetos de infraestrutura e industrias
como mineradoras e siderurgicas. Tendo mais de
25 anos do mercado, a Real amplia a presenca da
Priner em projetos de alta complexidade, por exem-
plo montagem de transportadores de correias e
fabricacdo de tanques, integrando conhecimento
técnico e gestao eficiente.
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Com sucesso nos processos de fusdo e aquisicdo
(eminglés, Mergers & Acquisitions - M&A), reafirma-
MOS a exceléncia da nossa gestao, liderada por re-
presentantes de Diretorias, Comités e Conselho de
Administracdo com amplo e profundo conhecimen-
to de mercado, visdo estratégica de longo prazo e
capacidade de superacdo frente a cenarios desa-
fiadores. A participacdo cada vez maior da lideranca
nas distintas fases de planejamento estratégico da
Companhia, nas negociacdes e nas tomadas de
decisdo tem sido fundamental para construir uma
marca forte e uma boa reputacéo.

“A Priner reforca, em mais um ano bem-sucedido,

a competéncia na busca de novos contratos e a
capacidade de realizar aquisicOes acertadas para

o crescimento da Companhia e diversificacao do
portfolio. Sua governanca mescla a dose ideal de
coragem necessaria para tomadas de decisdes em
momentos dificeis, a disciplina para seguir alinhada
a sua estratégia e a confianca no seu negocio”, afir-
ma Bruno Pereira, membro do Conselho de Admi-
nistracao da Priner.

Seguranca
operacional

™
Intenso em
normatizacao

Solucao de
engenharia

() Cumprimento
de prazos

POLITICA
ORIENTADORA

Know-how
e qualidade

Ativos de alta
criticidade

Exceléncia em
gestdo de pessoas
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DECISOES INTELIGENTES,
RESULTADOS IMPACTANTES

Em 2024, a Priner registrou uma receita liquida de

R$ 1,2 bilhdo e um Ebitda de R$ 160,6 milhdes,
atendendo clientes de setores como 0s quimico e
petroguimico, sucroenergético, de siderurgia naval e
offshore, papel e celulose, mineracao e infraestrutura.

Nossa acertada estratégia de crescimento susten-
tavel com as novas adquiridas, a robustez das deci-
sbes da governanca e o reconhecimento da nossa
eficiéncia operacional séo chaves da expansao para
novos mercados, conquistas de novos clientes e
maior poder de negociacao.

"A compra da Real significa a entrada da Priner em
mais um setor de maiores margens, e seguimos no
plano apresentado ao mercado em 2021", afirmou
Tulio Cintra, nosso CEO. A Real teve, em 2023, uma
receita liquida de R$ 350 milhdes, Ebitda ajustado

de R$ 61 milhdes e lucro liquido de R$ 34 milhdes.

O historico de aquisicdes, que se intensificou a partir
de 2020 com o IPO (sigla em inglés para Oferta Pu-
blica de A¢8es), guando nos tornamos uma empre-
sa de capital aberto (listada como PRNR3 no Novo
Mercado da B3), € um marco importante na nossa
trajetoria. A incorporacgao de novas empresas amplia
a capacidade técnica, expertise e eficiéncia opera-
cional e traz um consequente aumento da base de
clientes.

@

R$ 1,2 bilhao

de receita liquida
em 2024
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Fortalezas do desempenho financeiro em 2024:

> Sucesso nas aquisi¢cées, comprovando a as-
sertividade dos investimentos e o potencial de
crescimento.

> (Capacidade de executar investimentos com
expansao de margens e retorno sobre o capital
investido (ROIC).

> Resiliéncia dos negocios diante do ambiente
macroecondmico, demonstrada por sdlido cres-
cimento de receita frente ao PIB e expanséao da
margem Ebitda.

> Solida estrutura de capital para aproveitar
oportunidades futuras.

> Follow-on com captacao liquida de
R$ 82 milhdes.

> Ebitda de R$ 160,6 milhdes.

RECEITA LIQUIDA POR ATIVIDADE (R$ milhoes)

711
433

1.234

1.140

2020 2021 2022 2023 2024

Acesso
Pintura Industrial
Isolamento

Recuperacéao
Estrutural

Engenharia de
Integridade e
Inspecao

@ Montagem Industrial
Habitat
Manutencao Civil

Caldeiraria

@ outros
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Crescer, integrar
e diversificar

As origens do negdcio levam a 1982, quando
comegcamos como uma Unidade de Manutencao

e Montagem de andaimes, e tem como marco o
spin-off em 2013. Apds esse movimento, comeca-
mos a evoluir rapidamente para nos tornarmos uma
referéncia em solugdes integradas de engenharia
de manutencao e infraestrutura no Brasil. A fase de
M&A inicia-se com a compra das empresas Isolafacil
e Smartcoat em 2017; seguidas da Poliend em 2020;
Brito&Kerche e gmaia em 2022; em 2023, a Soegeo,
Labteste, Tresca e Semar; €, no ano seguinte, Wel-
ding e Real Estruturas (confira a linha do tempo em
nosso site).

Hoje, com matriz no Rio de Janeiro, capital, e sedes
nos estados da Bahia, Minas Gerais, Rio de Janeiro
e Sao Paulo, atuamos em diversos setores indus-
triais como o petroquimico, siderurgico, sucroener-
gético, de mineracdo, papel e celulose e dleo e gas,
além de projetos de infraestrutura, como viadutos,
portos e barragens.

FASES EXPANSIONISTAS E
EVOLUCAOQ DAS ATIVIDADES

+ Ciclo 2025 - 2027

+ Montagem Industrial

+ Infraestrutura, Integridade
e Ensaios Nao Destrutivos

+ Servigos Industriais

Acessos

42 FASE (Ciclo 2025 - 2027)

32 FASE

* Montagem eletromecénica

e Fabricacdo e montagem
de estruturas metélicas

22 FASE

e Recuperacgdo estrutural

* Geotecnia "leve" - 1° passo

e Injecao de resinas (macicos,
pavimentos, obras de arte
especiais — OAE)

e Plugagem e impermeabilizacao

e Engenharia de Integridade

e Engenharia de Materiais (labora-
torios em fase de expansdo)

* Dominio de ensaios avancados

12 FASE

e Acessos em aluminio e
tecnologia de acessos
suspensos

e Pintura offshore (UHP)

¢ |solamento fixo e removivel

» Habitat pressurizado

e Inspecdo (ensaios ndo des-
trutivos — END)

* Robotica e mecanizacéo
para 0s servicos de pintura
e isolamento

ORIGEM
Engenharia de Acessos, foco
em andaimes industriais


https://ri.priner.com.br/a-companhia/historico/
https://ri.priner.com.br/a-companhia/historico/
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Participagao ativa na rede setorial

A Priner participa de diversas associagdes e orga-
nizacdes nacionais e internacionais estratégicas,
entre elas a Associagao Nacional das Empresas
de Acesso por Corda (Aneac), a Associacado Brasi-
leira de Corrosao (Abraco), a Associacao Brasileira
das Empresas de Formas, Escoramentos e Acesso
(Abrasfe), a Associacao Brasileira de Ensaios Nao
Destrutivos e Inspecao (Abendi), a Association for
Materials Protection and Performance (AMPP), a
Dropped Objects Prevention Scheme (Drops), o
Sistema Nacional de Empregos (Sine), o Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE), o Programa de
Atendimento ao Trabalhador (PAT) e a Associagao
Brasileira de Recursos Humanos (ABRH). Além dis-
SO, mantemos parcerias comerciais com as empre-
sas WebDeck®, SafeHouse® e Darchem®.

Também participamos ativamente de associacdes
e organizacOes de defesa de interesses relaciona-
dos ao nosso setor de atuacdo, como a Associa-
¢cao Brasileira de Manutencdo e Gestao de Ativos
(Abraman); Associacao Brasileira de Empresas de
Servicos Terceirizaveis e de Trabalho Temporario
(Asserttem); e a Camara Americana de Comércio
(AmCham). Essa atuacédo esta alinhada aos nossos
compromissos e objetivos estratégicos, como ino-
vacao, sustentabilidade, boas praticas de gestédo e

conformidade com legislagdes aplicaveis. Por meio
das associacOes, reforcamos nossa presencga no
setor e Nn0sso compromisso com o desenvolvimen-
to sustentavel e a governanca responsavel.

PARCERIAS QUE POTENCIALIZAM

Destacamos a parceria de cooperacao técnica com a Abendi,
que nos permite capacitar profissionais com a nossa expertise
nas mais avangadas tecnologias, tendo a associagdo como 6r-
géo certificador. Essa parceria aumenta o nivel de qualidade dos
profissionais do mercado, garantindo a seguranca necessaria
para as melhores entregas. Além disso, colabora com projetos
de pesquisa e desenvolvimento para novas tecnologias.

Anunciamos também, com entusiasmo, a parceria estratégica
com a PIPECARE, uma das lideres globais em solucdes inte-
ligentes de inspec¢ao em linha para dutos (ILI). A PIPECARE se
destaca pela precisédo e confiabilidade na geragédo de dados
criticos para programas de manutencéo e reparo, trazendo ex-
celéncia técnica e tecnoldgica que se somam a robustez ope-
racional e a capilaridade nacional da Priner. Com essa alianga,
ampliamos nossa atuagcdo no segmento de dutos, oferecendo
servicos de inspecédo altamente especializados para operado-
res de oleodutos e gasodutos em todo o Brasil.
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EXCELENCIAOPERACIONAL
PARA OS CLIENTES

Nossa estrutura diversificada permite o atendimen- 1. Servicos Industriais: solugbes como acesso

to de demandas complexas, e a ampla gama de (andaimes, plataformas e sistemas de corda),
servicos inclui solugdes integradas para manuten- pintura (tratamentos de superficies, pintura

¢ao industrial e infraestrutura, oferecidas por quatro airless e protecéo anticorrosiva) e isolamento
Unidades de Negocios (acesse a lista completa de térmico (sistemas convencionais, jaquetas térmi-
servigcos no nosso site). cas e refratarios).

2. Engenharia de Integridade e Inspegao: en-
saios avancados, analises de falhas e avaliacao
de integridade de ativos, consultorias em integri-
dade mecanica.

3. Infraestrutura: projetos de recuperacao estru-
tural, reforco e impermeabilizacédo de estruturas,
servicos de geotecnia.

4. Montagem Industrial: servigcos eletromecani-
cos, montagem de equipamentos e sistemas de
tubulacao.

NOVA UN:
MONTAGEM INDUSTRIAL

A nova Unidade de Negdcios foi con-
solidada a partir da aquisicdo da em-
presa Real Estruturas em 2024. Com
mais de 25 anos de experiéncia, a Real
€ especializada em servicos eletrome-
céanicos, como montagem de equipa-
mentos, transportadores de correias,
sistemas de tubulagéao e fabricagao de
tanques. A aquisicéo estratégica mar-
ca a entrada da Priner no segmento de
montagem industrial e a integracgao,
em andamento, permite que passe-
mos a oferecer solu¢cdes completas
para projetos industriais, combinando
o0s demais servigos oferecidos pelas
nossas UNs. As novas competéncias
operacionais também possibilitam

o atendimento a demandas de alta
complexidade em setores como os de
mineracao, siderurgia e infraestrutura.



https://www.priner.com.br/solucoes/
https://www.priner.com.br/solucoes/
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PRINER NA ZONA DE QUALIDADE DO NPS

A busca pela exceléncia operacional também esta conectada com a melhoria
continua da qualidade do atendimento. Em 2024, os esfor¢os realizados para a
satisfagcdo dos clientes nos posicionaram na Zona de Qualidade do Net Promo-
ter Score (NPS), com um score de 73 pontos. A métrica global avalia a satisfa-
cao dos clientes com base na probabilidade de recomendarem os servicos da
empresa, de 0 a 100.

As pontuacdes sao divididas em quatro zonas: Encantamento (91-100); Excelén-
cia (76-90); Qualidade (51-75) e Aperfeicoamento (1-50). A pesquisa, realizada
pela empresa Track.co, coletou 133 respostas de 466 questionarios enviados,
representando uma taxa de resposta de 28,54% (em 2023, a taxa foi de 37,7%).
Além das notas, 41 clientes participantes deixaram comentarios, contribuindo
para analises qualitativas.

NPS visao geral

] -

1 51 76 91 100

PONTOS
Priner na Zona de Qualidade
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SUSTENTABILIDADE
NA RAIZ DO NEGOCIO

Temos o proposito claro de construir e preservar
ativos industriais com o desenvolvimento de pes-
soas, protegendo vidas e o meio ambiente. Para
isso, contamos com um modelo de negdécios que
combina a expertise técnica e a sustentabilidade
como parte intrinseca do negdcio: por meio de uma
prestacdo de servicos que integra manutencao e
recuperacdo de ativos e estruturas, evitando subs-
tituicdo ou obsolescéncia, promovendo, assim, a
eficiéncia energética, a extensédo do ciclo de vida
dos ativos e a reducdo de materiais descartados e
do consumo de recursos naturais.

E assim que alinhamos nossas operacées aos
principios ESG (ambiental, social e governancga),
assumindo nosso papel na construcdo de um futuro
mais seguro, eficiente e sustentavel.

O compromisso com a inovacao e a qualidade
pode ser traduzido por um portfoélio diversificado,
por nichos de servicos e segmentos conectados e

pela exceléncia operacional. Tudo isso significa um
investimento importante no desenvolvimento das
capacidades e expertises das pessoas, cuidando da
seguranga e bem-estar delas para que sua colabora-
cao seja eficiente e sustentavel ao longo do tempo.

A governanga € nossa base para a tomada de de-
cisOes estratégicas, com a gestdo da qualidade se
concentrando na implementacédo de processos efi-
cazes para sustentar essas decisdes e atender as
expectativas das partes interessadas. A gestdo da
qualidade influencia positivamente a cultura orga-
nizacional e o desempenho global da organizacao,
contribuindo para uma governanga solida.

Nossa gestdo é baseada nas normas ISO 9001,
14001, 17025, 37301 e 45001, com certificagdes
que garantem qualidade, compromisso ambiental,
gestédo de compliance e saude e seguranca opera-
cional, reforgcando 0 nosso comprometimento com
aintegridade e bem-estar de todos.

y |5

Ganho de

Reducao de
materiais
descartados

eficiéncia
energética

&

PRESERVACAO
DE ATIVOS E
ESTRUTURAS

Extensao do
ciclo de vida

Reducao do
consumo de

de ativos

£

recursos naturais

=
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CERTIFICACOES MANTIDAS
E RENOVADAS EM 2024

UNIDADE DE SERVICOS INDUSTRIAIS:

« Priner S|, Macaé - RJ
Manutencao do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) -
ISO 9001

e Priner Sl, Camacari - BA
Recertificacdo do Sistema de Gestdo Integrado (SGI) de
acordo com as normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001

- Isolafacil, Mogi das Cruzes - SP
Manutencao do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) -
ISO 9001

« Smartcoat, Macaé - RJ
Recertificacdo do Sistema de Gestao Integrado (SGI) de
acordo com as normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001

UNIDADE DE INFRAESTRUTURA:

- gmaia, Belo Horizonte - MG
Manutencéao do Sistema de Gestao de Compliance —1SO 37301

Manutencdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) - SO 9001
GPTW - Great Place to Work

UNIDADE DE ENGENHARIA DE INTEGRIDADE E INSPECAO:

 Priner SI, Piracicaba - SP
Manutencao do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) - 1SO 9001
e Sistema de Gestdo Ambiental - 1SO 14001

- Priner Sl, Santa Barbara do Oeste - SP
Migracdo da acreditacdo ISO 17025 - Sistema de Gestédo da Qua-
lidade para Laboratérios, da Labteste para a UN de Engenharia de
Integridade e Inspecdo e manutencdo, pds-auditoria, da acredita-
¢ao I1ISO 17025

« Priner Sl, Sertaozinho - SP
Manutencao do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) - 1SO 9001

Acreditacdo do Sistema de Gestédo da Qualidade para Laborat6-
rios —1S0O 17025

UNIDADE DE MONTAGEM INDUSTRIAL.:

- Real Estruturas, Contagem - MG
Manutencao do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) - 1SO 9001




PRINER

Relatorio de
Sustentabilidade
2024

Perfil e
Governanca

Crescimento
Sustentave

Pessoas
no Centro

Saude e
Seguranca

Sobre a
Publicacéao

A\
Nosso propésito
“Construir e preservar
ativos industriais por
meio de desenvolvimento
de pessoas, protegendo
vidas e o meio ambiente.”

LY
e
Nossos valores

Seguranca
Somos rigorosos no cumprimento

dos mais elevados niveis de seguranca.

Pessoas

Valorizamos cada individuo,
promovemos a diversidade,
ainclusao e vibramos com o
desenvolvimento do proximo.

Inovacao

Perseguimos as melhores solucdes,
visando maximizar os resultados
para cada cliente.

Etica e transparéncia
Agimos com ética e transparéncia
em qualquer circunstancia.

Qualidade

Honramos nossas entregas e
prezamos pela qualidade dos
servigos, produtos e informacgoes.

Visao

“Ampliar o nosso mercado
de atuagao por meio de um
portfélio inovador, tornando
a Priner uma escolha de
valor e de confiabilidade
para as partes relacionadas.”




PRINER Relatorio de Sustentabilidade 2024

PERFILE
GOVERNANGA

TEMAS MATERIAIS

Conduta Etica e Exceléncia Operacional

GRI 2-8, 2-10, 2-12, 2-13, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 2-23, 2-24,
2-26, 2-27, 2-28, 2-30, 3-3, 205-2, 418-1
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GOVERNANGCA FORTE,
ETICAE EM EVOLUCAOQ

Em 2024, nossa governanga avangou no fortaleci-
mento de nossa conduta ética e nos processos de
compliance, elementos fundamentais para susten-
tar nosso crescimento e reputacdao no mercado.
Um dos principais destaques foi o langcamento do
Programa Conformidade em Foco, que incluiu trei-
namentos ampliados sobre os pilares do Programa
de Compliance, abordando temas como assédio,
gest&o de riscos e o Codigo de Etica e Conduta.

Foram realizadas edicdes do Conformidade em
Foco, com encontros virtuais sobre os temas
"Gerenciamento de Riscos” e “Canal de Denuncias e
Canal de Ouvidoria na Priner”. O Programa também
€ destaque em nossa revista digital, e, em 2024, fo-
ram convidados alguns representantes da Diretoria
para reforgcar o comprometimento da alta lideranca
com o compliance.

Um marco adicional foi a revisdo de todas as politicas
de compliance, como o Programa de Compliance e
Politica de Integridade Contra Corrupc¢ado e Suborno
e aimplementacao da Politica de Direitos Humanos,
reforcando 0 Nn0sso compromisso com valores éti-
COs e sociais, além da manutencdao da certificacdo
ISO 37301 de Sistema de Gestédo de Compliance,
em uma de nossas unidades.

&

Sao pilares do nosso Programa
de Compliance: Prevenir,
Detectar e Responder. Assim
garantimos a conformidade e
integridade nos processos
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PROGRAMA DE COMPLIANCE

Auditoria Interna

Due Diligence
& e Externa

Avaliacéo
de Riscos

Treinamento e P RI N ER

Comunicag&o ALTA ADMINISTRACAO

Cédigo de
Etica e Conduta,
Politicas e
Diretrizes

Medidas

. Investigagdes
Disciplinares 25

Controles
Internos

Canal de
Dentncias

Politicas para uma
gestao responsavel

Possuimos um conjunto abrangente de politicas e diretrizes que estabelecem
compromissos com uma conduta empresarial responsavel. Entre as principais,
destacamos o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de Integridade contra Cor-
rupcao e Suborno, a Politica de Seguranga da Informacéo, a Politica de Privacida-
de e Protecdo de Dados Pessoais, a Politica de Gestdo Sustentavel, a Politica de
Direitos Humanos e o Programa de Compliance.

A Politica de Direitos Humanos esta alinhada com instrumentos intergoverna-
mentais reconhecidos internacionalmente, como os Principios Orientadores das
Nacgdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, as Normas de Trabalho da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) e o Pacto Global das Nagdes Unidas.

Para promover a transparéncia, disponibilizamos o conjunto das politicas ao publico
em nosso site (conhec¢a nossas politicas). Além de facil consulta, também reforca-
mos a comunicagcdo com comunicados internos e redes sociais, entre outros canais.

SOBRE O CONFLITO DE INTERESSES

Para prevenir e lidar com conflitos de interesses, adotamos
politicas e procedimentos, educacao e treinamento de
colaboradores. Adicionalmente, possuimos ferramentas

que contribuem para a mitigacao, além de critérios para
identificar e gerenciar essas questdes, em nosso Cddigo
de Etica e Conduta.



https://ri.priner.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigo-de-etica-e-politicas/
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72 edigao do Cddigo
de Etica e Conduta

Em 2024, nosso Codigo de Etica e Conduta foi
revisado e esta na 72 edicdo, aprovada em junho.
As alteracdes foram:

> A separacdo dos canais de Denuncias e Ouvido-
ria, visando a uma gest&o mais clara e eficiente.

> A alteracdo do responsavel pela implementacao
e fiscalizacdo do Codigo (geréncia de Controles
Internos e Conformidade).

> A mudanca na composi¢cao do nosso Comité In-
terno de Etica, com uma nova estruturacdo para
refletir as necessidades atuais de governancga e
alinhamento estratégico.

As mudancgas reforcam 0 N0SSO COMpPromisso
com a transparéncia e a promog¢éo de uma cultu-
ra empresarial ética, garantindo que as diretrizes
do Codigo acompanhem as melhores praticas do
mercado e os desafios organizacionais atuais.
Para isso, o Comité Interno de Etica passou a rea-
lizar reunides mensais regulares, fortalecendo sua
participacdo em questdes relacionadas ao Canal
de Denudncias.

CANAL DE OUVIDORIA & CANAL DE DENUNCIAS

Em junho de 2024, fizemos a separacao dos
canais de Ouvidoria e de Denuncias, tornando o
atendimento mais agil e eficiente. Essa separagao
proporcionou um canal para cada voz, com o obje-
tivo de facilitar e tornar ainda mais eficaz o dialogo
entre as partes. Ambos sao geridos por uma em-
presa externa a fim de garantir a confidencialidade
€ 0 anonimato.

No Canal de Ouvidoria podemos tratar assuntos
como ambiente organizacional, comportamento
inadequado, falha de processos, qualidade de
atendimento, reclamacdes e sugestdes. Como

plano de agao para tratativa desses temas, a equi-
pe de Gente e Gestdo desenvolve treinamentos
e rodas de conversa sobre relagbes comporta-
mentais, reforcando nosso compromisso com um
ambiente de trabalho mais integro e respeitoso.

Ja o Canal de Deniincias trata de desvios de
conduta que violam o Cédigo de Etica e Conduta,
por exemplo assédio moral e sexual, conflito de
interesses, fraude e/ou roubo e corrupgédo. O time
de compliance é responsavel pelo treinamento
referente ao Cédigo, assim como a funcionalidade
do Canal de Denuncias e suas implicagoes.
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FOMENTO AO COMPLIANCE

Em 2024, demos um passo importante para reforcar
a nossa cultura de conformidade, incluindo a reali-
zacgao de treinamentos de Compliance in loco logo
apos a aquisicdo das novas empresas. Essa iniciativa
estratégica visou promover uma rapida ambientacéo
das equipes as diretrizes do Cédigo de Etica e Con-
duta e aos pilares do Programa de Compliance.

Na Welding, 66% dos colaboradores participaram do
treinamento em julho; ja na Real, 77% dos colaborado-
res foram capacitados em uma semana, em novem-
bro, reafirmando nosso comprometimento com o pilar
de treinamentos, bem como, fortalecendo condutas
éticas desde 0s primeiros momentos da integracao.

Ao longo de 2024, treinamos um total de 7.681
colaboradores, considerando todos os que fizeram
parte do nosso quadro funcional durante o ano. Nos
ultimos dois anos, até dezembro, 79% dos colabo-
radores foram treinados acerca do Cédigo de Etica
e Conduta. Adicionalmente, gestores receberam
capacitacdo sobre compliance e assédio moral e
sexual, e estivemos presentes na Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT)
integrada, ministrando uma palestra sobre "Assédio
no ambiente de trabalho”.

Y 7681

colaboradores treinados
em temas de compliance,
durante 2024

Também estamos cientes dos nossos desafios,
como a necessidade de ampliagdo do alcance

das iniciativas de governanga em locais remotos,
enfrentando as limitagdes de acesso a internet e a
complexidade de deslocamentos.
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FORTALECENDO O

COMPLIANCE COM A COMUNICACAO

Cientes da importancia do compartilhamento interno de informacdes, dedicamo-nos
a execucdo de iniciativas como podcasts e comunicagdes mensais que refletem temas
de ética e conduta. Assim, seguimos fortalecendo nossos valores nos diversos meios
de comunicacao, interna e externamente. Acompanhe os temas de 2024:

Janeiro

Protecao de
Dados Pessoais

Marco

VOCESABEQQUEED
PROGRAMADE

Programa
de Compliance

Junho

Como acessar
ol = .

Oz — os canais de
SR Deniincias
_ = e da Ouvidoria
E——— 3
—
= 3

AgOslo

Cuidar do
patriménio
é preservar
a Priner

Outubro

Assédio Moral

A
Viooh sabe
oque

qued
[ MORALT

Dezembro

Integridade:
qualidade que
se cultiva

Orientacdo sobre
brindes e similares

Etica como
um valor

s
ADGTEA BESTAD DE RISEOL
1 SEU CHA A DSA

Fevereiro

Maio ==

ASSEDIOSEXUAL?
Riscos de =
Compliance = ==

Assédio
Sexual

Julho

Periodo Eleitoral

Setembro

Dia da Consciéncia
Negra

Novembro
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Foco na mitigagao de riscos

A gestdo de riscos na Priner € um processo dinami-
CO, que passa por revisdes constantes para adapta-
¢ao as novas exigéncias do mercado e regulamen-
tacOes. Em 2024, tivemos avangos significativos
com a adocao de ferramenta de diligéncia para
terceiros, que avalia aspectos de conformidade e
riscos. O objetivo € mitigar riscos de integridade
nas nossas operagdes e promover a melhoria con-
tinua do processo de diligéncia, que abrange toda a
cadeia de valor da organizacéo, incluindo ndo ape-
nas fornecedores, mas também clientes e parceiros

estratégicos.

Nosso objetivo é mitigar riscos
de integridade nas nossas
operacgdes e promover uma
melhoria continua do processo
de diligéncia, abrangendo toda
a cadeia de valor

Os processos de controles internos envolvem uma
avaliagdo continua para verificar se sdo adequados e
efetivos na tarefa de antecipar e amenizar 0s riscos.
Para a sua execucdo, é essencial a participacao das
liderancas, tanto no monitoramento quanto na capaci-
tacdo das equipes. Por meio do monitoramento, iden-
tificamos oportunidades de implementar melhorias e
correcOes Nos processos e controles internos.

O monitoramento também é feito por meio de
auditoria interna independente. O propdsito da
Auditoria Interna é fortalecer a capacidade da
Companhia em criar, proteger e sustentar valor,
fornecendo a alta administracdo uma visdo inde-
pendente, de forma objetiva e baseada em analise
bem fundamentada. Esse trabalho fornece subsi-
dios para a tomada de decisdes, auxilia a Compa-
nhia a alcancar seus objetivos e melhora a eficacia
do sistema de governanca.

Para minimizar os impactos dos riscos identifica-
dos, contamos com a nossa Politica de Gestéo de
Riscos, que direciona e possibilita nossa atuacao
preventiva a fim de verificar e gerir de forma eficaz
0s aspectos que podem impactar 0 nosso negaocio.
Além da Politica, a nossa Matriz de Riscos, revisada
em 2023, traz as seguintes categorias de riscos:
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Estratégicos

Riscos associados a estratégia da Companhia na busca por criacado, protegéo e
crescimento de valor. Resultam de eventos externos, como mudancas politicas,
econdmicas, sociais, concorréncia, fusdes e aquisicoes, inovagoes tecnologicas,
pandemias, guerras e gestao do portfolio de produtos e servigos, além de
aspectos internos relacionados a gestdo financeira e operacional.

Financeiros

Riscos decorrentes da falta de transparéncia nos controles financeiros,
podendo levar a emissdo de relatorios incompletos ou incorretos
(financeiros, regulatorios, fiscais, estatutarios e de sustentabilidade),
expondo a Priner a multas, penalidades e outras sancoes.

Possibilidade de exploracao de vulnerabilidades de ativos digitais, afetando
a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes.

Operacionais

Riscos resultantes de falhas na gestdao de processos internos e recursos
humanos, comprometendo o alcance dos objetivos organizacionais. Incluem
tanto a operagcdo do negocio quanto a gestéo de areas de suporte.

Sustentabilidade

Riscos de perdas devido a impactos ambientais e sociais negativos,
incluindo danos a biodiversidade, as comunidades nativas, a saude
humana e as propriedades culturais.

Riscos de sanc¢des legais ou regulatorias, perdas financeiras ou danos
a reputacao devido ao descumprimento de leis, regulamentos, acordos,
Codigo de Etica e Conduta, politicas e procedimentos internos.

A Priner recebeu, em 2024, quatro multas aplicadas
por ndo conformidade com leis e regulamentos, e 0
numero total de sancdes ndo monetarias aplicadas
por esse motivo foi zero. O valor total pago pelas
multas foi de R$ 360 mil, o que ndo é considerado
significativo as nossas operacdes, além disso, a néo
conformidade néo gerou impactos operacionais, € as
medidas corretivas ja foram devidamente adotadas.

Os critérios utilizados pela organizacao para defi-

nir se um caso de nao conformidade é significativo
incluem a métrica estipulada no Formulario de Refe-
réncia para acoes judiciais e administrativas (acesse
o documento completo online). SGo considerados

significativos aqueles que envolvam perda financeira
superior a R$ 250,5 milhdes, de forma individualizada,
Ou que causem danos a imagem da Companhia.



https://ri.priner.com.br/informacoes-aos-investidores/formulario-de-referencia/
https://ri.priner.com.br/informacoes-aos-investidores/formulario-de-referencia/
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GOVERNANGCACORPORATIVA,
NOSSO DIFERENCIAL

A nossa governanga € um de nossos principais
diferenciais competitivos e possui compromisso
continuo com a evolugdo. Os 6rgdos que a compdem
atuam ativamente no processo decisorio estratégico
da Companhia, assegurando transparéncia ao merca-
do e alinhamento as melhores praticas corporativas.

Os acionistas, o Conselho de Administracéo (CA) e
0s nossos dois Comités de assessoramento — Pes-
soas e Auditoria, 6rgdos nao estatutarios —, soma-
dos as auditorias interna e externa, ambas indepen-
dentes, e a Diretoria Estatutaria, incluindo o CEOQ,
formam nossa estrutura de governanca.

Seguimos um processo formal para a nomeacao e
selecado de representantes dos 6rgados de gover-
nanca, como o CA e seus Comités. Essa selecéo é
pautada por diretrizes que incluem a avaliacdo de
competéncias, independéncia, diversidade, experién-
cia e tempo de dedicacédo, garantindo uma gestao
eficiente e estratégica, voltada a criagdo de valor
sustentavel para nossos stakeholders.

PERCENTUAL DE INDIVIDUOS QUE
INTEGRAM OS ORGAOS DE GOVERNANGA
DA ORGANIZAQAO, POR GENERO cri405-1

@ Homens 72,73%
@ Mulheres 27,27%

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

/
000

L
5

membros titulares

T .
80% 20%

homens mulheres

20% 60%

grupos independentes
minorizados
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Responsaveis por eleger
0s membros do Conselho
de Administracao, que sao
liderancas estratégicas na
gestdo da Companhia.

Org3o de governanca deliberativo,
responsavel por definir as diretrizes
estratégicas da Companhia.

Acompanha e apoia a lideranca
executiva e garante conformidade
com boas praticas de governanga.

Responsavel pela execucao da
estratégia, gestdo operacional e
dos impactos da organizacéo.

CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO

DIRETOR-
-PRESIDENTE

Comité de Auditoria

Comité de Pessoas

)

( Secretaria de
Governanca

( Diretoria
‘ Estatutaria

ST ST T T

Diretoria
Executiva

Controles
Internos

Gerenciamento
de Riscos

Compliance

Responsavel pelas pautas econdmico-
financeiras, aquisicdes, conformidade,
riscos, entre outras; orientada por um
regimento interno.

Responsavel pelas matérias referentes a gestao
de pessoas, incluindo remuneracao, sucessao,
desenvolvimento e avaliacdo de colaboradores,
diversidade, equidade e inclusdo, e também possui
regimento interno.

Responsavel por coordenar e apoiar as atividades do
CA e Comités, tendo como referéncia as melhores
praticas do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), garantindo aderéncia as diretrizes
e normas internas e externas.

Fundamental na gestdo executiva e na condugéo
dos negodcios, € composta por diretores nomeados
e possui poderes para representar a Companhia
perante terceiros e tomar decisdes operacionais,
conforme os limites definidos no estatuto social.

N L
— Para ler sobre a trajetdria de

CI\_ cada pessoa da nossa alta
governanca, acesse o site de RI.



https://ri.priner.com.br/governanca-corporativa/diretoria-conselhos-e-comites/
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Atuacgdo conjunta, melhorias efetivas

Orgulhamo-nos de dizer que, em 2024, houve
grande aproximacéo e trabalho em conjunto, com
excelentes resultados, entre a alta governanca e a
lideranca executiva, com o desafio proposto pelos
Comités de Auditoria e de Pessoas a gestao, para
implementar melhorias aos processos.

O envolvimento dos ¢rgdos de governanca nas
pautas do Conselho de Administracao e na formu-

lagcdo do planejamento estratégico foi intensificado,

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024

trazendo maior eficacia aos N0SS0S pProcessos
decisorios. A destacar, em 2024, frutos do ama-
durecimento e da aproximacao entre os Comités,
Conselho e gestéo corporativa:
> Lancamento do Incentivo de Longo Prazo (ILP)
(leia mais na pag. 57).
> Avaliagcdo de sucessao C-Level na agenda do
Conselho de Administracéo.
> Projeto de Evolucgao Cultural
(leia mais na pag. 51).

Em 2024, a Priner realizou seu Planejamento Estratégico em um formato inovador, com a participagéo
do Conselho de Administracdo, Comités de Assessoramento, Diretores Estatutarios e Liderancas das
Unidades de Negdcios. O objetivo foi tracar as estratégias de 2025 e de longo prazo, consolidando di-
retrizes de crescimento sustentavel e reforgando 0 nosso compromisso com a governanga corporativa.

"Um dos papéis do Conselho é instigar o corpo diretivo da Companhia, provocando reflexdes e
apresentando visdes amplificadas, de modo a mover todos na dire¢céo da superacao e inovagao.
Essa tarefa, quando bem desenvolvida junto a Diretoria, pode levar a Companhia a novos cenarios
e novas fronteiras de abrangéncia. Acredito que em nosso ultimo ciclo de planejamento evoluimos
bastante nessa dire¢ao”, destaca Eduardo Chalita, Conselheiro Independente na Priner.

"0 envolvimento do Conselho é de fundamental importancia para alinhar a estratégia e definir os
objetivos da Companhia para os proximos anos. Nesse ultimo ciclo, tivemos a participacdo de um
numero maior de liderancas, o que torna o processo cada vez mais transparente e contribui com o
desdobramento das a¢des entre as equipes”, comenta Yoshiro Sakaki, Diretor da Unidade de Servi-

¢os Industriais.

Quem avalia a
alta governanga?

A avaliacao do Conselho de Administracao é realizada
de forma colegiada pelos seus membros, com 0 apoio
da Secretaria de Governanca, ocasiao na qual sdo rea-
lizadas analises das pautas, cronograma e estabele-
cidas oportunidades de evolugdo. Logo, o CA avalia o
CEOQ e aprecia a avaliagdo da Diretoria Estatutaria. Os
processos de avaliagdo sao conduzidos internamente,
com métricas de consultoria externa.

Com base nos resultados, adotamos medidas como
criacdo de comités, revisdo de politicas, debate de
novas pautas, maior engajamento com stakeholders
e desenvolvemos planos de acao coordenados, rei-
terando nosso empenho com a melhoria continua da
nossa governanga.

(U 48 reunides

conduzidas pela
Secretaria de Governanga
junto aos 6rgaos internos
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LADOALADO COM
INVESTIDORES

A area de Relagbes com Investidores (RI), desempe-
nha um papel essencial como o principal canal de
comunicagdo com o mercado financeiro, garantindo
a transparéncia e a acessibilidade as nossas infor-
macodes financeiras (leia mais no nosso site).

As acOes da Priner estdo listadas no Novo Merca-
do, mais alto indice de governanca da B3, e, ao fim
de dezembro de 2024, estavam cotadas a R$ 13,41

(uma valorizagédo de 15% em relag&o ao ano anterior).

R$ 82 milhdes O

de captagdo liquida resultante
do follow-on, utilizados para
aquisicoes estratégicas em 2024

Em fevereiro de 2024, realizamos uma oferta sub-
sequente de acdes (follow-on), com captacao
liquida de R$ 82 milhdes, que foram utilizados nas
aquisicOes feitas durante o ano (Welding Inspecdes
e Real Estruturas).

Com o objetivo de nos aproximarmos dos investi-
dores e apresentar os Ultimos movimentos da nos-
sa expansao, realizamos, em novembro, um evento
que contou com a participacao de Tulio Cintra
(CEQ), Marcelo Costa (CFO e DRI), Ricardo Viana
(Diretor de Engenharia de Integridade e Inspecdo),
Daniel Moraes Belém (Diretor de Montagem In-
dustrial) e Benedito Campanha (Diretor da Welding
Inspecdes). Clique aqui para assistir a gravacéo
da apresentacao.

E importante destacar que, em janeiro de 2025, pas-
samos a fazer parte do indice Small Cap (SMLL), uma
carteira de agdes teodrica, composta pelos ativos de
maior liquidez de empresas com pequena e média
capitalizacéo. Ele tem o objetivo de avaliar o desempe-
nho das companhias listadas (as mais representativas)
ao longo do tempo, medindo seu comportamento
dentro de metodologias consagradas pelo mercado.

Ainclusdo no indice é fruto do aumento gradual
da liquidez das acdes da Priner. Essa presenca
aumenta a visibilidade da Companhia, contribuin-
do para nova expansao da base de investidores e
incremento de nossa liquidez. Seguimos focados
em nossa estratégia e agradecemos a confianca
de nossos acionistas.


https://www.youtube.com/watch?v=PftywpfU5X8
https://ri.priner.com.br/informacoes-aos-investidores/central-de-resultados/

TEMAS MATERIAIS
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SUSTENTABILIDADE
COMO EIXO ESTRATEGICO

O compromisso com o crescimento sustentavel
impulsiona as nossas acdes, orientando nossas
operacdes para a busca de maior eficiéncia, redu-
¢cao de impactos ambientais, promog¢éao da saude
e seguranca e inovacao em processos industriais.
Guiados pela Politica de Gestao Sustentavel, em
2024, avancamos na Jornada ESG, com a realiza-
¢ao do Forum ESG e a continuidade de dindmicas
em Grupos de Trabalho (GT) voltados ao fomento,
sensibilizacéo, engajamento e construcao coletiva.

Em 2024, o Férum consolidou o Plano de Acao
(PA) ESG 2024, tendo como ponto de partida a
Politica e os temas materiais da Priner (leia mais no
capitulo sobre nossa Materialidade), desdobrando
esses orientadores em acoes efetivas. O PA foi
elaborado colaborativamente pelos integrantes do
Forum, agentes responsaveis por assegurar 0 cum-
primento do Plano e prestar contas sobre 0 avango
das iniciativas a cada reuniao, realizada bimensal-
mente. Esse processo aproxima as liderancas a
agenda ESG e reforca a transversalidade e respon-
sabilidade em relacdo a sustentabilidade na Priner
—que é de todos nos.

"O Forum ESG proporcionou um espaco de troca de
conhecimentos, aprendizado e a criacdo de novas
perspectivas sobre temas de relevancia crescente
para empresas e sociedade. Além do aprendizado
teodrico, a oportunidade de compartilhar opinides
com outros participantes e trocar experiéncias foi
um dos momentos mais valiosos. Durante essas
conversas, consegui identificar pontos em comum,
mas também pude refletir sobre novas abordagens
e perspectivas para desafios que sdo cada vez mais
urgentes no meio corporativo” — Durval Prado, Ge-
rente Operacional.

O Programa de Educacao para a Sustentabilidade foi
reestruturado para melhor atender ao modelo do nosso
negocio e alcangar todos 0s nossos colaboradores.
Sustentado em trés pilares, busca conectar acdes em
diversos formatos, linguagens e dinamicas, para sensi-
bilizar, engajar e fortalecer os temas relacionados a ESG
no dia a dia da nossa Companhia. Em 2024, o Sustenta
Priner, parte do pilar “Realiza” no viés de ensino digital,
ganhou destaque com a produgdo interna de videos
curtos, proporcionando conhecimento de forma atrativa
€ COM 0 NOSSO jeito Priner de ser e fazer.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/6aff4303-d559-4771-901f-8de7d8a88ef5/b7589c20-a592-d1d5-3381-2ca4288814fd?origin=1
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O nosso Programa de Educacao para a Sustentabilidade (PES) ¢ baseado em trés pilares:

/
> Liderancas trans- @
formadoras rumo a =
sustentabilidade INSPIRA @
> Posicionamento da 4L
Companhia REALIZA

> Inspiracao para os
colaboradores

> Treinamentos,
palestras e Ensi-
no Digital

> Conteudos adi-
cionais de apren-
dizagem sobre
Sustentabilidade
e ESG

4

T

MOBILIZA

> Comunicacao de apoio para
fortalecimento do PES e da
Jornada ESG da Priner

Em termos de politicas que fundamentam as agdes
transversais em sustentabilidade, a novidade foi a
publicacdo da Politica de Direitos Humanos, ja
citada anteriormente, disponivel online, com dire-
trizes que se aplicam igualmente a todas as nossas
atividades e relagcdes de negdcios, incluindo cola-
boradores, fornecedores, clientes, administradores
e investidores.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/6aff4303-d559-4771-901f-8de7d8a88ef5/5df1bbc6-a298-3d49-8985-66284c66da27?origin=1

PRINER Investimento em

Relatorio de & \
Sustentabilidade melhores praticas COMMITTED Ser sustentavel, para nos, é:
2024 ecovadis
Em mais um ano de participacdo na avaliagdo de Sustainability Rating
praticas corporativas sustentaveis, conduzida pela 25[39.,2:. s ( . . . -
Nosso Negécio plataforma global EcoVadis, elevamos nossa pon- 6 A& O Oferecer Servigcos relacionados a Construgao e
tuagdo e alcangamos o Selo de Reconhecimento. @13?? manutencdo de ativos que sdo fundamentalmente
L A conquista traduz 0 nosso compromisso continuo
Governanca para promover acdes mais consistentes, avaliadas aliados na redugéo de impactos.
com critérios baseados em quatro pilares — meio ‘ )
Crescimento ambiente, praticas trabalhistas e direitos humanos,
ética e compras sustentaveis.
Pessoas A atuacdo colaborativa entre pessoas das diferen- (
e tes dreas que se relacionam diretamente com a AA1 Ter como propésito da nossa gestao desenvolver
gestao das praticas empresariais e dos indicadores [ —|
Saude e é fundamental para a evolugéo da nossa jornada, & & pessoas, proteger vidas e 0 meio ambiente.
SEYUTEIEE gerando maior eficiéncia e engajamento interno
para resposta ao questionario EcoVadis. ‘ J
Sobre a
Publicacéao

Os resultados das analises contribuem para identi-
ficar dreas que necessitam de melhoria, comunicar
cada vez melhor nossos resultados, interna e exter-

= <33> namente, ampliar a promocao de praticas respon- W Integrar a sustentabilidade como Dllaf

séveis e fortalecer a transparéncia e a credibilidade fundamental da nossa cultura organizacional para
da Companhia no mercado global. . ~ ;.
promover a perenidade das operagoes e negacios.

J
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AUTOMATIZACAO PARA
INTELIGENCIA OPERACIONAL

A automatizacao de processos foi um dos desta-
ques dos avangos internos realizados para garantir
maior eficiéncia no trabalho, ampliando as possibi-
lidades de andlise e geracdo de dados qualificados.
A iniciativa também gera eficiéncia, um diferencial
para o0 N0osso negocio, aumenta a competitividade e
da suporte a expansao da Companhia.

Em 2024, trabalhamos em 73 projetos divididos em
Inteligéncia Artificial, Robotic Process Automation
(RPA), automacao de fluxos, sistemas de apoio as
operacdes e novos indicadores no Power Bl.

/3 projetos

relacionados a
automatizacao de processos
implementados em 2024

Implementamos ferramentas de Business Process
Management (BPM), que séo sistemas de gestdo

de projetos, que potencializaram o uso do nosso
Enterprise Resource Planning (ERP), permitindo
maior agilidade em cotacdes, gestédo de contratos e
controle de indicadores. A solucéo também facili-
tou a centralizagcdo das informacdes, promovendo
maior transparéncia e eficiéncia nos nossos fluxos
de trabalho.

Melhoria continua
no atendimento

Comprometidos com a inovagao na atencao
a0s N0ssos stakeholders, lancamos dois novos
canais de atendimento. A partir de agora, conta-
mos com um Chatbot no site, que direciona 0s
usuarios a area especialista, conforme o servi-
¢o desejado. Também criamos uma Central de

Atendimento Telefdnico, pelo nimero Unico 0800
343 4021, facilitando o contato e encaminhando
as ligacOes aos setores responsaveis. A iniciativa
resulta da parceria entre equipes, proporcionando
mais eficiéncia e agilidade no atendimento aos
Nnossos publicos.
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Inovagao que
nasce em casa

A competéncia e capacidade inovadora das nos-
sas equipes sdo grandes motivos de orgulho para
nos e contribuem diretamente para o sucesso da
Companhia. Desenvolvido dentro da nossa casa,

o Sistema Priner de Integridade (SPI) € um dos
exemplos. A suite de softwares de Integridade e
Inspecao redne, em um unico aplicativo, controle de
ativos, planos de inspecao, calibracdo de equipa-
mentos, alocacao de equipes, logistica, emissao de
relatorios, execucdo de recomendacdes etc. E ha
uma segunda fase em estudo, incluindo IA para au-
tomatizar todo o processo de atendimento, desde
0 cadastro de uma nova proposta até a emissao de
nota fiscal.

Inovagao como
diferencial competitivo

Em parceria com um dos nossos clientes, desenvol-
vemos e implementamos um Robd de Pintura. Essa
tecnologia pode aumentar em até cinco vezes a efi-
ciéncia na pintura de tanques de armazenamento, re-
duzindo a exposicdo dos colaboradores a ambientes
de risco, com alta precisao na aplicacao, garantindo
maior qualidade e promovendo economia de recursos
e reducao de residuos. A tecnologia também pode ser
utilizada na pintura de navios.

A solucdo que oferecemos com o robd represen-
ta um novo padrdo de produtividade para setores
como os de 0leo e gas, estaleiros e petroquimico,
combinando reducdo de custos e menor impacto
ambiental. "E uma tendéncia termos esse universo
tecnoldgico a nosso favor, pois, além de garantir-
mos uma excelente qualidade e sermos muito mais
produtivos, temos o fator seguranca potencializado
na execucao da atividade", conta Alan Gomes, Ins-
petor de Qualidade que participou do projeto.
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GRANDES MUDANCAS
COMECAM COM BOAS IDEIAS

O Programa Inovar, lancado em 2024, tem como
finalidade promover a inovacdo em processos,
produtos e servicos, impulsionando melhorias con-
tinuas que resultem em maior produtividade, segu-
ranca, reducdo de custos e impactos ambientais

e aumento da competitividade da organizagdo no
mercado. Seus fundamentos sdo: inovacao, criati-
vidade, protagonismo, engajamento e sustentabili-
dade. No primeiro ciclo, foram recebidas 46 ideias,
sendo 16 aprovadas e seis implementadas dentro do
prazo. Outras dez ideias seguem em desenvolvimen-
to, e a expectativa é conclui-las ao longo de 2025.

"0 grande diferencial do programa vai além de in-
centivar a geragdo de novas solucdes, mas garantir
gue elas sejam implementadas e tragam resultados
concretos para a empresa, além do reconheci-
mento financeiro aos finalistas. Aprendemos muito
com este primeiro ciclo e acreditamos que teremos
importantes evolucdes a cada ano”, comenta Ma-
nuel Rohe, Coordenador de P&D e responsavel pela
gestéo do Programa Inovar.

GANHADOR DO
PROGRAMAINOVAR

A ideia vencedora do Programa Inovar 2024
foi um aplicativo para gestdo de embalagens.
O controle de embalagens, que consistem em
contéineres, cestas para solvente e caixas
metalicas, utilizadas na rotina offshore, era
feito anteriormente em planilhas. O projeto
propds a criagcdo de um sistema que cen-
traliza esse controle com o lancamento das
notas de remessa no nosso ERP. Ja é possi-
vel acompanhar em tempo real, em um Unico
local, onde esta cada embalagem, acessar
certificados, data de validade das inspecdes,
além dos boletins de medicgao.

Marcio Oliveira, Chefe de Operacdes Lo-
gisticas e ganhador do prémio, conta: “Foi
gratificante ser reconhecido, recebi muito
apoio e incentivo da minha lideranca para
me inscrever. N6s temos uma rotina intensa
de controle das embalagens e realizamos
um trabalho muito manual, com os lanca-
mentos e conferéncias, e agora o sistema
tornou o processo atualizado em tempo
real. O resultado fortalece uma frase que um
colega sempre repete: ‘Juntos, montamos,
pintamos e isolamos a nossa histéria!’. Essa
€ a nossa Priner!”
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GESTAO AMBIENTAL
ALIADA A EFICIENCIA

Em 2024, reforcamos nosso compromisso ambien-
tal com iniciativas consolidadas. Ampliamos o uso
de energias renovaveis, instalando sistemas solares
em trés unidades no estado de S&o Paulo, homolo-
gamos 0 nosso sistema de Macaé (RJ) e adentra-
mos no mercado livre de energia, na Bahia. O plano
de expansao desse projeto prevé a implantacao de
sistemas solares para outras localidades, visando
contribuir para a redugdo das nossas emissoes,
fomentar a conscientizagao sobre o tema das mu-
dancas climéaticas e a descarbonizacdo e ampliar a
eficiéncia operacional do nosso negocio.

Nas bases operacionais, além do uso continuo e as
instalacOes de separadores de 6leo e agua, manti-
vemos a utilizacéo de recicladoras de solvente nos
contratos que envolvem pintura industrial, alcan-
cando um total de 1.669 litros de solvente recicla-
dos em 2024. A constancia e continuidade dessas
praticas contribuem para ampliar a conscientizacao
e reforcar continuamente N0SSoO COMPromisso com
a preservacao ambiental.

Estabelecemos um Programa de Gestdo Ambiental
(PGA) que tem como objetivo fortalecer a governan-
¢a ambiental da nossa Companhia, garantindo con-
trole, padronizacdo e confiabilidade dos indicadores
ambientais. O PGA orienta a metodologia de gestao
desses indicadores ambientais, abrangendo desde
a identificacao de fontes de dados até o monito-
ramento continuo, estabelecendo parametros de
medicao, coleta e padronizacdo das informacoes,
assegurando maior precisao e transparéncia na
consolidacdo dos dados.

Outra agdo importante de 2024 foi a expansao da
certificacdo ISO 14001 em nossas unidades, re-
forcando a adesdo aos padrdes internacionais de
gestao ambiental.

Com relagcdo ao consumo de combustiveis fosseis
e renovaveis nas nossas atividades, seguem 0s

esforgos de aperfeicoar o monitoramento de indi-
cadores com o objetivo de implementar agcdes em
busca da ecoeficiéncia. As metas incluem ampliar

EIXOS DE ATUACAQ DA
POLITICADE GESTAO AMBIENTAL

P

Uso racional de
recursos naturais

o

Conformidade e
gestao deriscos

&>

Fomento a
boas praticas

Monitoramento
ambiental

0 uso de combustiveis renovaveis, como o etanal,
acompanhar os indicadores de consumo para pro-
por estratégias de reducéo e uso eficiente desses
recursos, além da promocao de acdes para incen-
tivar a adocgao de tecnologias mais sustentaveis,
incluindo critérios ambientais e de seguranca na
aquisicao de ativos.
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De olho nas emissoes de GEE

Em 2024, a Priner elaborou seu 2° Inventario de
Emissdes de Gases de Efeito Estufa, registran-

do 3.355,48 toneladas de carbono equivalente.

Isso significa uma reducgdo da geracao de GEE pela
Companbhia, ja que em 2023 foram emitidas 3.787,65
toneladas de carbono equivalente.

A maior parte dessas emissdes vem de fontes
diretas, como maquinas estacionarias (54,54%) e
veiculos movidos a combustiveis fosseis (43,03%).
Para mitigar esses impactos, buscamos tecnolo-
gias alternativas que possam substituir a queima
de combustiveis fosseis, ampliar o uso de etanol e
investir em energia solar.

O inventario foi elaborado conforme os principios
e diretrizes da metodologia GHG Protocol, seguin-
do as especificagcdes do Programa Brasileiro GHG
Protocol (PBGHGP) para contabilizacdo, quantifi-
cagao e publicagdo de inventarios corporativos
de emissdes de GEE. Para os calculos e algumas
conversdes, foram utilizadas equacdes do Painel
Intergovernamental de Mudancas do Clima (IPCC)
e do Balango Energético Nacional, bem como
fatores de emisséo da ferramenta oficial do GHG
Protocol (versdo 2025.0), do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao/SIRENE (2024) e do IPCC

EMISSOES DE ESCOPO 1E 2 6ri305-1, 305-2

Emissodes de escopo 1 2023

. Emissdes totais
Categoria

EmissoOes biogénicas

2024

Emissoes totais Emissdes biogénicas

(tCO.e) (toneladas) (tCO,e) (toneladas)
Combustéo estacionaria 2.719,91 322,26 1.829,97 269,81
Combustdo mével 961,59 246,45 1.443,95 586,94
Emissdes fugitivas 30,52 0.19 0
Atividades industriais 7.97 0,015 0
Residuos e efluentes 22,19 4,63 0
Total 3.742,18 568,71 3.278,76 853,75

*Gases incluidos no célculo: didxido de carbono (CO,), metano (CH,), dxido nitroso (N,0), hidrofluorcarbonetos (HFC).
As empresas adquiridas em 2024, Welding e Real Estruturas, ndo foram contabilizadas neste escopo.

(2006; 2019). O potencial de aguecimento global
(GWP) utilizado nos calculos segue o IPCC Fifth
Assessment Report: Climate Change 2013 (AR5).

A abordagem adotada para a realizagdo dos cal-
culos foi o controle operacional, registrando as
emissOes das operacdes sob gestao da empresa.
Apos a conclusdo do inventario de 2024, os dados
passaram pela avaliagdo de uma consultoria externa
para validacgao.

EmissoOes de escopo 2 2023 2024

Aquisicao de energia elétrica 45,47 76,72

Para o célculo foi considerado o levantamento de emissdes de dioxido
de carbono (CO,).

As empresas adquiridas em 2024, Welding e Real Estruturas, ndo foram
contabilizadas neste escopo.
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Uso consciente da dgua

Entre 2022 e 2024, nosso consumo de agua au-
mentou impulsionado pelo crescimento das ope-
racdes e ampliacdo do quadro de colaboradores.
Nossa principal fonte de consumo s&o as conces-
sionarias locais, e o descarte ocorre por meio de
efluentes sanitarios das unidades administrativas e
banheiros quimicos nas obras. Em 2024, o armaze-
namento de agua nao gerou impactos ambientais
consideraveis, sendo utilizado para garantir a conti-
nuidade das operagdes em caso de interrupcdes no
abastecimento.

Para promover 0 uso consciente desse recurso,
medimos, analisamos 0 consumo e implementa-
mos acoes de eficiéncia hidrica, incluindo treina-
mentos, campanhas de conscientizacao e inicia-
tivas para reutilizagcdo. O consumo € monitorado
mensalmente por meio de indicadores reportados
em foruns ambientais, com iniciativas sustentaveis,
como o reuso de adgua de aparelhos de ar-condi-
cionado e dispositivos de reducado de consumo. A
metodologia de gestdo de indicadores ambientais
segue o Programa de Gestao Ambiental, incluin-
do identificacdo de fontes de dados, definicdo de
parametros de medicao, coleta e padronizacao de
dados, consolidacdo de indicadores e monitora-
mento continuo.

CONSUMO TOTAL DE AGUA (ML) 6RI303-5

Tipo de consumo 2022 2023 2024
Captacao total de agua - - 8,03
Descarte total de agua - - 0,77
Consumo de dgua 5,95 7,58 8,80

Buscando melhorar a qualidade da divulgacao de nossas informagdes para atender a GRI, o valor do consumo de agua
passa a ser segregado em captacado e descarte. Esses dados comecam a ser informados a partir deste relatoério.
O consumo da empresa Real Estruturas, adquirida em 2024, ndo foi contabilizado.
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Destinacao adequada
d e rESIId U OS GRI 306-3, 306-4, 306-5

Reafirmamos nosso compromisso com a econo-
mia circular, priorizando redso e reciclagem, capa-
citacao dos colaboradores e aprimoramento dos
procedimentos internos de controle. Em 2024,
ampliamos parcerias com cooperativas locais para
a destinacdo adequada de residuos e avangamos
em melhores resultados, em geral.

Houve 400% de recuperacao energética, a partir

do aumento de 69,5% na reciclagem e reducao de
4,7% no envio para aterro. Em relacdo a geracao to-
tal de residuos, registramos um aumento de 32,5%,
comparado a 2023, alcangcando 514,71 toneladas; 0s
residuos perigosos foram reduzidos em 3,5%, e 0s
nao perigosos aumentaram 37,3%.

Acdes implementadas incluem a revisao do Pro-
grama de Gerenciamento de Residuos Sdlidos
(PGRS) — que define procedimentos para manejo,
coleta, armazenamento e destinacdo adequada —,
automacado na leitura de documentos de movimen-
tacdo de residuos, campanhas educativas e me-
Ihoria do dashboard para analise e monitoramento
de indicadores, na busca de reducéo de impactos
ambientais.

RESIDUOS DESTINADOS A DISPOSICAO FINAL
GRI 306-5

PESO TOTAL (tonelada)

RESIDUOS NAO DESTINADOS A DISPOSI(;IT\O
FINAL GRI 306-4

PESO TOTAL (tonelada)

Residuos ndo perigosos 2023 2024 Residuos nao perigosos 2023 2024
Residuo comum 116,60 121,60 Madeira 30,50 69,60
Residuos de construcao civil 31,40 19,30 Plasticos 740 6,10
Total 148,00 140,90 Sucata ferrosa 23,50 128,10
Pneus 0,50 0
Residuos perigosos 2023 2024 ] o
Uniformes higienizados 022 0
Mix contaminados 155,25 48,50 nao contaminados
As empresas adquiridas em 2024, Welding e Real Estruturas, ndo foram Papel e papeldo 1207 9.40
contabilizadas neste levantamento. Total 74,82 213,20
Residuos perigosos 2023 2024
Mix contaminados 11,58 96,30
. . . - Eletrénicos 0.29 0.50
Leia mais sobre a disposicéao
final de residuos no Anexo GRI, Oleo e graxas 00 5.80
na pag. 83. Mistura de agua e 6leo 0,0 8,90
Total 11,87 111,50

As empresas adquiridas em 2024, Welding e Real Estruturas, ndo foram
contabilizadas neste levantamento.
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CAMPANHAS, SENSIBILIZACAO

E ENGAJAMENTO

Ao longo do ano, desenvolvemos diversas campa-
nhas de conscientizacdo ambiental. As mensagens
buscaram retratar situacdes que fazem parte do
contexto de vida das pessoas, um trabalho continuo
da comunicacao organizacional para impactar e
engajar nossos colaboradores.

Campanhas de ecoeficiéncia promoveram o rea-
proveitamento de agua de sistemas de ar-condi-
cionado em algumas localidades, o que estimulou
a criagdo de uma area arborizada por um dos nos-
sos clientes, incentivando a educacédo ambiental.
Também em 2024, mobilizamos novamente nossas
equipes para incentivar o habito do uso de itens
reutilizaveis e reducdo do consumo de plastico,
especialmente os descartaveis de uso unico, nas
instalagcOes administrativas.

Na linha da sensibilizac&o e engajamento, apoiamos
pela primeira vez o projeto Essa Praia Também é
Minha gue promove educacdo ambiental por meio
de mutirbes de limpeza de praia, N0os quais N0sSs0s

colaboradores tiveram a oportunidade de atuar
como voluntarios, levando suas familias, contribuin-
do de forma ativa para a preservacao desse espaco
que é de todos.

“A Priner tem crescido de

forma significativa, com base
em principios sustentaveis, e
representar a empresa nesse
projeto foi muito importante para

mas também como cidada”

Tissiane Matos
Gerente de Seguranca do Trabalho

mim, Ndo apenas como profissional,
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DIA INTERNACIONAL DA AGUA
A campanha alertou para a escas-
sez hidrica global, prevista para
2050, segundo a Organizagdo das
Nacbdes Unidade (ONU), e destacou
que trés em cada 10 pessoas ain-
da nao tém acesso a agua potavel,
A acdo promoveu a conscienti-
zagao sobre 0 uso responsavel
desse recurso essencial.

P

Junho v
oy

RECONSTRUIR
AGORAI

/

#JuntospeloRS

A comunicacao reforcou a campanha
solidaria de arrecadacao de doacdes,
relembrando os impactos decorren-
tes das mudancas do clima e trazen-
do mais um alerta sobre o tema.

Agosto

EFICIENCIA ENERGETICA

Foram divulgadas dicas para reduzir o
consumo de energia, como apagar lu-
zes desnecessarias, aproveitar a ilumi-
nacao natural e desconectar aparelhos
da tomada quando fora de uso.

CAMPANHAS QUE FORTALECEM A DIMENSAO AMBIENTAL

no Centro

Saude e
Seguranca

Sobre a
Publicacéao
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SEMANA DO

MEIO AMBIENTE

A campanha abordou a
urgéncia da crise am-
biental e a necessidade
de reduzir emissdes

de carbono até 2030,
em alinhamento com a
Agenda 2030 da ONU.
Colaboradores foram
mobilizados a adotar
praticas sustentaveis no
trabalho e no dia a dia.

Junho

CONSCIENTIZACAO SOBRE

O USO DE ETANOL

Destaque para o etanol como al-
ternativa sustentavel, reduzindo até
90% das emissodes de GEE (dados
da Agéncia Internacional de Energia
—IEA). A campanha incentivou sua
adogdo nos veiculos da Companhia
e particulares, reforcando a impor-
tancia da manutencao preventiva

e do abastecimento em postos
confiaveis.

Julho, Outubro,
Novembro

PEQUENAS ATITUDES,

GRANDES RESULTADOS

Campanha que incentiva e promove a subs-
tituicao de materiais descartaveis por reu-
tilizaveis, como copos, xicaras e garrafas,
fomentando um ambiente mais sustentavel.

Pequenas atitudes
GRANDES RESULTADOS

NoGupa e spearo e amsine

Setembro

METODOLOGIA LIXO ZERO

Foi realizada palestra para introdu-
Zir o conceito de Lixo Zero como
forma de agregar conhecimentos
para aplicacao no dia a dia.

J

Hezembro



PRINER
Relatorio de

Sustentabilidade
2024

Nosso Negocio

Perfil e
Governanca

Crescimento

Sustentavel

Pessoas
no Centro

Saude e
Seguranca

Sobre a
Publicacéao

If
/\
A\

CRITERIOS PARA

SELECAO DE FORNECEDORES

Contamos com o apoio de 19.203 fornecedores
ativos, para 0s quais efetuamos pagamentos na
ordem de R$ 638 milndes, em 2024. Esses fornece-
dores proveem produtos e servigos variados, como
equipamentos de protecao individual (EPIs), tintas e
solventes, logistica de pessoas, ativos, ferramentas,
equipamentos e beneficios, com ampla diversidade
em termos de localizacdo e tamanho.

Seguimos em constantes estudos e revisdes de nos-
sas praticas para nos aproximarmos da nossa cadeia
de fornecimento e ampliarmos os critérios ESG na se-
lecdo e qualificacdo de fornecedores. Devido a natu-
reza de nossas operagdes, realizadas nas instalagdes
dos clientes — muitas vezes em plantas industriais lo-
calizadas em regides remotas —, ha um uso frequente
de pequenos fornecedores locais, contribuindo para
o fortalecimento da economia regional. Esse modelo
de fornecimento é uma caracteristica intrinseca ao
negocio e reflete 0 Nosso compromisso com o desen-
volvimento das comunidades onde atuamos.

Com o objetivo de ampliar esse impacto, iniciamos
um projeto de mapeamento geografico de fornece-
dores, priorizando aqueles localizados em um raio

de até 50 km das bases operacionais. Essa iniciativa
visa fortalecer ainda mais os pequenos fornecedo-
res e fomentar o desenvolvimento econdémico local,
alinhando-se a0 N0SsSO compromisso com a susten-
tabilidade e a responsabilidade social. A conclusao
do projeto esta prevista para 2025, consolidando a
estratégia de valorizacdo dos fornecedores regionais
nas aquisicoes de materiais e servicos.

CapacitacOes foram priorizadas, com treinamen-
tos especificos para compradores, em areas como
compliance, fiscal e juridica. Esses programas
contribuiram para a mitigacéo de riscos contratuais
e operacionais, além de fortalecer a atuacao das
equipes em cenarios complexos.

[

Tmm
: iy

fornecedores ativos receberam
R$ 638 milhdes em 2024

19.203

ATENCAO A0S
FORNECEDORES LOCAIS

Em 2024, destinamos 65% do orc¢a-
mento de compras das unidades ope-
racionais para fornecedores locais.
Adotamos como defini¢céo de “local”
0 estado em que a unidade operacio-
nal esta inserida, considerando aque-
las em que ha um gasto com fornece-
dores superior a R$ 20 milhdes.
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PESSOAS
NO CENTRO

TEMAS MATERIAIS
Promocéao do Desenvolvimento Humano e
Saude e Seguranca das Equipes

GRI2-7, 2-8, 2-20, 2-30, 3-3, 203-1, 204-1, 413-1, 4141,
401-1, 401-2, 404-1, 404-2, 405-1, 406-1
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DESENVOLVER PESSOAS PARA UM
FUTURO SUSTENTAVEL E INOVADOR

Para nds, investir no desenvolvimento humano é
essencial para sustentar o nosso crescimento e fo-
mentar a inovagdo. Com a chegada de novas equi-
pes e o0 alcance da marca de 6.958 colaboradores,
reforcamos nossa Politica de Gestado de Pessoas,
na busca da promocdo de um ambiente inclusivo,
diverso e integrado.

O tema material Promoc¢ao do Desenvolvimento
Humano ¢ um dos eixos estratégicos do nosso ne-
gocio e gerenciado por meio de constantes inves-
timentos em programas e agdes para promover a
evolugdo dos nossos colaboradores, tanto no ambito
das competéncias técnicas quanto comportamen-
tais, passando pelos programas de reconhecimento,
até o cuidado com a saude integral das pessoas.

6.958

total de colaboradores ativos
t em 31de dezembro de 2024

As principais iniciativas que evoluiram em 2024 foram:

-

Programa de Educacao Corporativa, que
capacita e desenvolve de acordo com as
estratégias do negécio.

o

_J

Ampliacéo de conteudos do Conecta Priner,
a plataforma virtual que oferece diversos
treinamentos aos colaboradores.

-~

~

Implementacédo do Programa de Gestéo
de Competéncias.

o

_J

Programas de Desenvolvimento
da Lideranca.

Desenvolvendo talentos: 17% dos

colaboradores tiveram movimentacao

de carreira em 2024.
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EMPREGADOSE CONTRATAQﬁES,
POR GENERQO cri 4011

~—HOMENS
2022

)

4.998

total

2023

)

4.976

total

)
6.136

total

@ Nimero total

1

4.709

contratagoes

)

3.130

contratagdes

1
4.524

contratagoes

taxa

94,21%

taxa

62,90%

taxa

73,70%

@ Contratacdes

~—MULHERES
2022

1 1 92.48%

439 406

total contratacoes
2023
o (]

L L 57.90%

591 342

total contratagGes

2024

i 1 33.50%
822 275

total contratagoes

—TOTAL
2022

taxa
94,08%
5.437 5.115
total contratagoes
2023

N ..

62,90%
5.567 3.472
total contratagdes
2024

R -
69t,00%
6.958 4.799

total contratagoes
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PRINER Uma Priner

Relatorio de

S para todas as pessoas

2024

Acreditamos que a diversidade, equidade e inclusdo

proporcionam uma constru¢éo social mais justa e
Nosso Negécio inclusiva, ao mesmo tempo em que impulsionam a
inovacéo, a criatividade e a produtividade. Em 2024,
reforcamos o tema com um direcionamento de

Ziccgrianga cunho educacional, realizando treinamentos de re-
crutamento inclusivo e sobre vieses inconscientes,
Crescimento rodas de conversa, campanhas e comunicados que
Sustentavel buscaram fortalecer o respeito nas relacdes e nos
ambientes de trabalho. Com o conceito "Uma Priner
Pessoas para todas as pessoas”, acreditamos que € possivel
no Centro promover a inclusdo e contribuir com a reducdo da

discriminacgao, do preconceito e da exclusao social.

Saude e
Seguranca

Sobre a

Riblicacae “MULHERES QUE INSPIRAM” RECEBE PREMIO NO CLIENTE

Nossas iniciativas em Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&I), promoveram o reconhecimento EPS
= <48> e AWARD 2024, com o tema Mulheres que inspiram abordando a contratagdao de mulheres na area
operacional. Essa é uma acdo do nosso cliente, que reconhece as iniciativas de Empresas Presta-
doras de Servi¢o. O Programa promoveu a incluséo e a igualdade de oportunidades para mulheres
em ambientes operacionais, proporcionando a capacitagcado e impulsionando o desenvolvimento e a
permanéncia delas em diversas areas de atuacao.
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AMPLIANDO CONHECIMENTO
COM COMUNICACAO E TREINAMENTO

Ao longo do ano, a curadoria de temas considerou os diferentes grupos étnicos, culturais e sociais
que formam nossas equipes, com campanhas e capacitacdes que abordaram:

Junho

Ab rll Orientacdo
sexual - Dia
do Orgulho
Recrutamento
inclusivo LGBTQIA+

Setembro

Dia da Pessoa
com Deficiéncia

CAPACITACAO CONTINUA

Disponibilizamos para todas as pessoas,
de forma permanente, os treinamentos
sobre Diversidade e sobre Vieses
Inconscientes (barreiras invisiveis), em

nossa plataforma Conecta Priner.

Dia da
Mulher

Marco

k Dia da Familia

Maio

Luta contra
avioléncia a
mulher

AJOosto

‘= o= Diversidade
: de geracoes

=== Outubro

Dia da Consciéncia
Negra

Novembro
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Escutar para transformar

Em 2023, implementamos a Gestao de Clima, com
realizacdo da pesquisa de Clima e Engajamento en-
tre outubro de 2023 e janeiro de 2024. O resultado
revelou um alto nivel de participacdo, com 75,7% de
taxa de adesdo, acima da média de 70%, referéncia
indicada pela plataforma utilizada. Além do compro-
metimento na participacéo das equipes, alcanca-
mos um indice geral de satisfacdo de 8,1, dado que
reflete o impacto positivo das agdes de valorizagdo
e engajamento.

A pesquisa centrou-se em temas relacionados aos
pilares estratégicos da Companhia, a saber:

Gestao: relacao lider x liderado

> Ambiente: relacdo com a equipe de trabalho
Clima: relagcdo com as demais pessoas da em-
presa
Empresa: como vocé percebe a sua empresa
Carreira: oportunidades de desenvolvimento e
crescimento

o

QL* reflexo de um maior engajamento
interno em 2024

8% de desligamentos voluntarios,

Em 2024, apo6s a conclusdo da pesquisa, criou-se
um Grupo de Trabalho (GT) para analisar os resul-
tados e propor acdes de melhorias internas. Foi
desenhado um plano de trabalho que teve aprova-
¢cao da Diretoria e implementagdo acompanhada
pelo proprio GT. O processo desenhado fortalece
uma gestado mais colaborativa e participativa, e esse
formato de trabalho nos ajuda a consolidar uma
cultura de protagonismo e engajamento. "Me sinto
muito privilegiado de participar do GT e consigo
enxergar um horizonte promissor na valorizagdo da
nossa gente’, relata Filipe Eduardo Ribeiro, Técnico
de Acompanhamento e Controle.

Fortalecendn
l raizes

Offshore a toda forga Recado do Diretor Presidente | Quem é José Raberta Blspa?

11

= Priner

COMUNICAGAO QUE APROXIMA

Em um ano fortemente marcado por te-
mas como expansao, integracao e plura-
lidade geogréfica, ampliamos e inovamos
a nossa forma de comunicagdao interna
com o langcamento da Revista digital
Priner&Vocé (acesse aqui), a fim de
alcancar todas as nossas equipes, Bra-
sil afora. Com a 14 edicdo publicada em
agosto de 2024 e divulgagdo mensal, a
revista traz uma narrativa leve que aposta
em recursos multimidias (dudio e video)
para comunicar temas de destague na
Companhia, de todas as regionais, além
de contar historias inspiradoras da nossa
gente, proporcionando aproximacao,
protagonismo e pertencimento para 0s
Nnossos colaboradores, que tém as suas

jornadas valorizadas e reconhecidas.



https://www.flipsnack.com/A6C5DD99E8C/
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JEITO PRINER
DE SER E FAZER

Conhecer para evoluir. Com uma trajetoria marcada
por aquisicdes que ampliam capacidades e hori-
zontes, vivemos um momento singular: olhar para
dentro e refletir sobre o que nos torna Priner. Cada
empresa adquirida traz consigo uma historia, prati-
cas e crencas que, somadas, formam um ecossiste-
ma cultural diverso e potente. Entender esse novo
contexto é essencial para fortalecer uma cultura
que une, inspira e direciona.

Nesse sentido, em 2024, demos um passo funda-
mental para compreender a nossa identidade com
a realizacao de um Diagnéstico Cultural. O projeto
contou com a participacao de 1.464 colaboradores,
ouvidos por meio de pesquisas e entrevistas, visitas
in loco, analise de conteudos institucionais e es-
tratégia do negdcio. Esse método permitiu mapear
as principais convergéncias e diferengas culturais
entre 0 que NOS une, 0 que NOS separa e caminhos
para integracdo, e nos permitiu identificar:

> A esséncia da Priner — a formula de sucesso
gue nos ajudou a chegar até aqui.

> Alavancas para potencializar a transformacao
desejada, promovendo integracéo e colaboracéo.

> Desafios a serem superados para garantir a
coesdao e direcionamento futuro, alinhado a es-
tratégia do negocio.

Para sustentar a nossa estratégia de crescimento,
€ preciso mais do que processos e resultados — é
preciso direcao para alinhamento dos objetivos

a serem perseguidos; ritmo para clareza de prio-
ridades e timing de execucédo; e pertencimento

para o engajamento na construcdo de longo prazo.
A partir desse diagnostico, vamos revisar nossa
arquitetura cultural para que possa refletir o jeito
Priner de ser e fazer.

Percorreremos esse caminho ao longo de 2025,
como uma so Priner, fortalecendo nossos valores
comuns, ao mesmo tempo em que valorizamos e im-
pulsionamos o que é diferente entre nds, e € isso que
nos faz Unicos. Seguiremos dedicados ao desenvol-
vimento das liderancas para que se instrumentalizem
e fomentem os atributos da evolugao cultural.
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Alinhado ao diagndstico de Cultura, também estamos
revendo o nosso posicionamento para traduzir o que somos

REBRANDING PRINER

E vem novidade por ai! Alinhado ao diag-
nostico de Cultura, também estamos
revendo 0 N0SSo posicionamento para
traduzir o que somos: uma empresa
inovadora, que iniciou sua trajetéria como
montadora de andaimes e hoje é a mais
completa em solu¢des de engenharia
industrial e de infraestrutura no Brasil,
conhecida pela exceléncia na entrega de
ponta a ponta, fruto de equipes qualifica-
das e em constante melhoria, compostas
por pessoas que atuam de forma correta,
préxima e colaborativa.

Ao longo de 2024, um trabalho foi realiza-
do em parceria com consultoria externa
para a construg¢ao dessa nova estraté-
gia mercadoldgica. Tudo isso é fruto de
maior aderéncia frente as nossas aquisi-
¢oes ao longo dos ultimos anos. Junto a
nossa Diretoria e Conselho de Adminis-
tracao, definimos o novo posicionamento
e a melhor forma de comunicagdo com
nossos publicos por meio do langamento
de uma nova marca e identidade.
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EDUCACAQ
PARA EXCELENCIA

Investir no desenvolvimento dos nossos colabo-
radores € um compromisso que N0s Move como
Companhia e impulsiona nossas estratégias de
crescimento. Seja por meio dos programas de
capacitacdo de profissionais e formacao técnica

ou dos programas de aprimoramento continuo das
competéncias. Seguimos nossa jornada de desen-
volvimento e investimos mais de 23 mil horas em
educacao corporativa e na oferta de 153 conteu-
dos de temas diversos e 12 customizados, para as
nossas especialidades técnicas de engenharia e
manutencdo industrial. Mantemos nossa estratégia
de desenvolver e fomentar a exceléncia das nossas
equipes. Em 2024, investimos R$ 296.166,70 em
Cursos, treinamentos, workshops externos e progra-
mas de pos-graduacdo/MBA.

Os escopos das nossas capacitacdes incluem técni-
cas para operacoes proprias, conformidade e ética,
diversidade, equidade e inclusdo, saude e seguranga
no trabalho, gerenciamento de projetos, tecnologia,
lideranca, seguranca de dados, comunicacao, direi-
tos humanos e sustentabilidade. Implementamos
acdes educacionais personalizadas, como palestras

e treinamentos, por meio da plataforma Conecta
Priner, visando ao desenvolvimento técnico e com-
portamental dos nossos colaboradores. Contamos
com parcerias internas para a criacdo de conteudos
técnicos, estimulando o protagonismo das equipes e
o trabalho colaborativo e multidisciplinar.

MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAQO
DE EMPREGADOS, POR CATEGORIA

MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAQ

DE EMPREGADOS, POR GENERO cri 404-1

FUNCIONAL Gri404-1

2022 2023 2024
Diretoria 52,10 22,40 3554
Geréncia 32,00 40,50 55,01
Coordenacao 21,00 25,60 27,97
Supervisao 44,50 38,70 28,79
Administrativo 7.40 13,00 13,88
Operacional 8,30 15,70 10,14
Engenharia 27,50 48,90 31,36
Técnico 1,50 22,90 12,50

" L]

8,10 21

- horas horas

T L
16,50 22,20

horas horas

L) T
1113 15,99

horas horas

@ Homens

@ Mulheres
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Aperfeicoamento de competéncias para todos

Desenvolver talentos € Nn0sso compromisso perma-
nente e estamos atentos ao fomento de programas
de aperfeicoamento de competéncias para Nn0ssos
colaboradores de todas as areas. Oferecemos es-
truturas para o desenvolvimento técnico, profissio-
nal e comportamental, preparando-os para desafios
do mercado e incentivando a constante superacéo.

No pilar Jornada do Conhecimento, da nossa
Educacao Corporativa, temos programas especificos
como o Ser Priner, que capacita os colaboradores
em competéncias técnicas relacionadas aos N0ssos
principais servicos. Em 2024, na Unidade de Servi-
¢os Industriais no setor offshore, preparamos profis-
sionais para execucao das atividades simultaneas de
pintura e montagem de andaimes, ampliando e forta-
lecendo nossa exceléncia operacional. O conteddo
programatico aborda aspectos comportamentais,
técnicos e de saude e seguranca.

No pilar Futura Geracgao, 111 jovens talentos das
comunidades do entorno das nossas operacdes
participaram de treinamentos promovidos pelo Pro-
grama Raiz Priner (veja mais detalhes na pag. 60),
na Unidade de Servigos Industriais.

Entre os objetivos estratégicos da organizacao,
mantemos N0SSO CoOMpPromisso com o desenvolvi-
mento de colaboradores em posicdo de lideranca.
No pilar Lideres, temos Programas voltados ao
fortalecimento de habilidades comportamentais

e ferramentas de gestdo. Em 2024, chegamos a
7.717,06 horas investidas, focando na aceleracao e
no desenvolvimento da meédia e alta lideranca.

MELHORIAS NO MAPEAMENTO
DE COMPETENCIAS

Nosso programa de Gestdo de Competéncias se-
gue um fluxo estruturado de autoavaliacdo, avaliagdo
da lideranca, feedback e Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), por meio de plataforma sistémica
que possibilita uma avaliacdo eficiente e estratégica.
Iniciamos 2024 com o0 mapeamento das competén-
cias por funcao (diretoria, geréncia, coordenacdo,
supervisao e engenharia). Acreditamos que o PDI

€ uma ferramenta que garante um direcionamento
assertivo para o desenvolvimento continuo.

PROGRAMA
ACELERACAO DE LIDERANCA

O Programa Aceleragao de Lideranga tem foco
no desenvolvimento de liderancgas internas em
inicio de gestdo, em atendimento as estratégias do
negocio, a fim de reter e potencializar talentos, exer-
cendo assim 0s nossos valores. Nesse programa de
desenvolvimento sdo abordados conteudos cen-
trados em gestao de pessoas, distribuidos em trés
eixos: o papel da lideranca, a agenda da lideranca e
fortalecendo conexdes.

PROGRAMA ACELERACAQ DE LIDERANCA

Participantes Participantes

S Médulo 1 Médulo 2 Tk
2021 24 0 108
2022 222 0 999
2023 182 33 967.5
2024 143 135 1.251
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UNINSP INOVA EM INSPECAO E INTEGRIDADE

Comprometidos em fomentar o dialogo entre nossos pilares de ex-
celéncia operacional e desenvolvimento humano, langamos o Uni-

verso da Inspecao Priner (UNINSP), um programa de formacao in-
terna de inspetores qualificados que ja capacitou 205 profissionais.

A qualidade do ensino é impulsionada por uma infraestrutura moder-
na e bem equipada, com laboratdrios de ultima geracdo nas sedes
do Rio de Janeiro, Piracicaba e Sertdozinho. O ambiente foi estrutu-
rado de maneira ideal para treinamentos praticos com as avangadas
tecnologias, como a Alternating Current Field Measurement (ACFM),
Correntes Parasitas, Ondas Guiadas, Internal Rotary Inspection
System (IRIS), Ultrassom TFM/FMC e High-Temperature Hydrogen
Attack (HTHA). Além disso, desenvolvemos trilhas de capacitacao
personalizadas, alinhadas as demandas especificas de cada funcao,
garantindo aprendizado direcionado e eficiente.

A iniciativa é certificada pela Associacao Brasileira de Ensaios Ndo
Destrutivos e Inspecao, o que faz da Priner um Organismo de Trei-
namento Reconhecido (OTR) pela Abendi. O reconhecimento refor-
Ca 0 N0SSO compromisso com a exceléncia e possibilita expandir a
capacitacao técnica para o mercado, posicionando-nos como refe-
réncia na formacao de profissionais do setor. “A Priner ndo s6 vende
engenharia de inspecdo, ela constréi comunidades”, partilha Gustavo
Brito, Diretor na Unidade de Engenharia de Integridade e Inspecéo.
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PRATICAS DE

REMUNERAGAO E BENEFICIOS

Atualmente, adotamos uma politica de remuneracao
abrangente, que inclui remuneracao fixa, remuneracao
variavel e beneficios. A remuneracao total € definida de
acordo com as responsabilidades, competéncias, for-
macao, desempenho e capacidade de superar desa-
fios, refletindo os resultados dos servicos prestados. A
remuneracao fixa considera as atribuicdes e as respon-
sabilidades inerentes aos cargos ocupados, enquanto
aremuneracao variavel tem por finalidade incentivar

0 desempenho superior ao esperado sobre a fungao,
fortalecer e desafiar os limites.

A fim de reconhecer a importancia de todos que
contribuem para o nosso desenvolvimento, temos
investido em uma politica que esteja em sintonia
com 0s objetivos estratégicos da Companhia,
fortaleca a atracao e retencao dos melhores profis-
sionais, compense de forma diferenciada aqueles
que superam desafios e atingem resultados excep-
cionais e valorize cada individuo, promovendo um
ambiente onde se sintam reconhecidos e incenti-
vados ao protagonismo, com foco na sustentabili-
dade organizacional e na geracdo de valor em curto
e longo prazos.

Nossa politica de remuneracao reflete estratégias
para:

> Garantir que a compensacao fixa financeira seja
igual entre aqueles que ocupam as mesmas
funcdes, responsabilidades e competéncias, in-
dependentemente de caracteristicas individuais
como género, etnia, idade, origem, orientagao
sexual ou religiao.

> Assegurar que a compensacao total esteja em
conformidade com as normas da legislacao
societaria, trabalhista e convencdes ou acordos
coletivos.

> Gerar valor sustentavel alinhado ao propodsito, a
visdo e aos valores da Companhia.

> Adequar a compensacao total a saude financeira
da empresa.

Para isso, a compensacao total é reavaliada periodica-
mente, com base em pesquisas de mercado, buscan-
do alinhamento as melhores praticas do setor.
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Para fortalecer o capital intelectual, fidelizar a lideran-
¢ano fomento a geracao de valor e ao crescimento
da Companhia, temos a remuneracdao variavel In-
centivo de Curto Prazo (ICP), que consiste em uma
recompensa financeira que serve como diferencial
competitivo, com o objetivo de reconhecer e motivar
os individuos a irem além do escopo de suas funcdes
regulares, superando desafios e alcancando resulta-
dos empresariais. O ICP conta com cinco orientadores
estratégicos que vinculam a remuneracgdo da lideran-
ga diretamente a gestdo de impactos econdbmicos,
sociais e ambientais. S&o eles:

Financeiro

Clientes, Imagens e Mercado

Inovacdo, Tecnologia e Performance Operacional
Pessoas

Sustentabilidade

V V. V V V

Avaliamos, ano a ano, formas de aprimorar a inte-
gracao das métricas relacionadas a critérios ESG na
politica de remuneracao da nossa lideranca, bus-
cando fortalecer o alinhamento entre os objetivos
estratégicos e a governanca sustentavel.

No caminho para uma remuneracao ajustada as
melhores praticas do mercado, assim como com

0 N0SsO contexto organizacional e de negdcios,
avancamos com a implementacao da remuneracao

variavel Incentivo de Longo Prazo (ILP). Esse é um
diferencial que capacita a Companhia a atrair e fide-
lizar talentos em programas estratégicos; ampliar o

grau de alinhamento de interesses entre executivos
em posicoes estratégicas; promover o comprometi-
mento com a geracao de resultados sustentaveis e

geracdao de valor no longo prazo.

A nossa Politica de Remuneracéao foi revisada em
2024 e encontra-se disponivel em nosso site.

O pacote de beneficios oferecido aos colabora-
dores com jornada de tempo integral, possibilita o
apoio a sua qualidade de vida e bem-estar. Esses
beneficios incluem:

Assisténcia médica

Plano odontoldgico
Seguro de vida
Vale-alimentagao
Vale-refeicao ou refeitorio
Transporte

Cartdo farmacia
Empréstimo consignado
Auxilio educacéao

V V. V V V V V V V

Para demais colaboradores, como parcial e tempo-
rario, os beneficios variam de acordo com a locali-
dade, atendendo a legislacao.

No que diz respeito aos Acordos e Convencdes Cole-
tivas, esses amparam 100% dos nossos colaborado-
res. Além disso, o Jovem Aprendiz e o Estagiario séo
regidos pela legislacdo propria de cada programa.
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IMPULSIONANDO
O IMPACTO SOCIAL

e
Nosso caminho de evolugdo do impacto social se
da por acdes que colaboram para a transformacao
local e ampliam oportunidades para as proximas ”Participar desse projeto
geracdes. Em 2024, apoiamos projetos por meio .
das Leis de Incentivo Fiscal, além de doacdes e fOI um exemplo de comoad
patrocinios, destinando mais de R$ 900 mil a inicia- solidariedade ea Compaixéo
tivas sociais —um crescimento de 80% em relagdo
ao ano anterior. As iniciativas estdo orientadas pela podem transformar vidas.
Diretriz de Investimento Social, aplicavel a todas .
as unidades. O documento esté em revisdo e deve Estou muito grata por ter
ser atualizado ao longo de 2025. tido a Oportunidade de fazer
Entre os impactos positivos desses projetos esta o parte dISSO e espero C|U9
desenvolvimento social, promogao de habilidades, mais pess0as e empresas
fomento a educacao, melhoria da qualidade de vida, .
preservagao ambiental, capacitagdo e parcerias lo- SEJaI'T] tocadas DOF essa O O

cais. Investimos recursos, voluntariado e doacgdes de iniciativa e sejam inspiradas (), D R$ 900 mll

servicos e produtos para apoiar 0 sucesso das inicia- . .
tivas, reforcando nosso compromisso com o desen- a fazer a d|feren§a doados a iniciativas sociais

volvimento sustentavel e a responsabilidade social. Jaysa Paula em 2024 valor 80% superior
Técnica de Enfermagem Priner 3o do ano anterior




PRINER Conheca os projetos e instituic6es apoiados:

Relatorio de
Sustentabilidade > Brasil de Tuhu: foram investidos R$ 230.441, por > Olympico Club: investimento de R$ 41.305, por > Creche Escola Nossa Senhora de Lourdes:
2024 meio da Lei de Incentivo a Cultura, para promover meio da Lei de Incentivo ao Esporte, no projeto oferece educacdao infantil e fundamental em pe-
a musicalizacdo de escolas publicas e projetos do clube que utiliza o esporte como ferramenta riodo integral, incluindo alimentacéo e cuidados
sociais, fortalecendo a formacdo cidada e a socia- de inclusado social e formacao cidada. essenciais e foi beneficiada com doacdes de
Nosso Negdcio bilidade de criangas e jovens. itens e servigos voluntarios prestados por nos-
> Layback Pro: recebeu R$ 41.305, por meio da Lei s0s colaboradores.
S @ > Instituto Victorem: destinados R$ 130.322, por de Incentivo ao Esporte, para o apoio de atletas de
Governanca meio da Lei de Incentivo ao Esporte, que contri- surfe em competicOes relevantes. > Ajuda Humanitaria para o Rio Grande do Sul:
buiram com o desenvolvimento de atletas para- arrecadou alimentos e produtos essenciais para
Crescimento limpicos, oferecendo treinamento e oportunida- > Instituto José Miguel Olympio Simdes: vitimas de desastres, com a logistica gerenciada
Sustentavel des em competicOes nacionais e internacionais. doagdes de diversos itens, que somaram pela organizacdo até os grandes pontos de cole-
R$ 150.000, para apoiar o instituto que atua no ta espalhados pelo pais.
Pessoas > Centro de Atendimento e Inclusao Social - suporte a familias em situagéo de vulnerabilidade
no Centro CAIS: recebeu R$ 126.305, por meio do Fundo social, promovendo doagdes e agdes solidarias.
para a Infancia e Adolescéncia (FIA), para realizar
Saude e atendimentos sociais, educacionais e culturais > Unidade de Acolhimento Lar Marilisa: foram
SEYUTEIEE voltados a criangas e adolescentes. R$d30.000 em doagdes d;a diversos itsns para PROJETOS APOIADOS
ajudar a instituicdo que oferece moradia provi-
gﬁgﬁi: . > Conexdes para Cidadania: recebeu R$ 65.161, soria, oficinas, aulas esportivas e acolhimento IAEAEILC LS 20
¢ por meio do FIA, para incluir criancas e adolescen- humanizado. Os projetos de Responsabilidade
tes em situacdo de vulnerabilidade social através Social apoiados em 2023, via leis de
de atividades esportivas, culturais e educacionais. > Praia Para Todos: R$ 20.000 para promover a incentivo, foram executados ao longo
= <59> cidadania e inclus&o de pessoas com deficiéncia. de 2024 e refletem impactos dos
> Obras Sociais Irma Dulce: foram destinados quais nos orgulhamos. Apoiamos seis
R$ 65.161, por meio do Fundo do Idoso, para > Essa Praia Também é Minha: promove a edu- projetos, alcangando sete municipios
requalificar o Centro de Geriatria e Gerontologia, cacdo ambiental e acdes de limpeza de praias, e 41 mil pessoas.
contribuindo para a adequacdo de um espaco de contou com um patrocinio de R$ 1 mil e a partici-

convivéncia para idosos. pacgao de colaboradores voluntarios.
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Raiz Priner promove
inclusao social e de género e m

Com foco na capacitacao profissional e emprega- ,'\\\\
bilidade, nosso Programa Raiz Priner exemplifica o \| ‘I\
compromisso da Companhia com a inclusao social, |
atuando diretamente nas comunidades do entorno.
De carater continuo, o Raiz Priner estéa inserido no
pilar da Futura Geracao, da Educacdo Corporativa.
O programa tem duracdo média de dois meses por
turma e conta com uma carga horéaria de 268 horas,
oferecendo formacgao técnica nas areas de andai-
me, pintura industrial, isolamento térmico e caldeira-
ria, além de desenvolver competéncias comporta-
mentais e seguranca do trabalho.

Um dos destaques de 2024 foi a ampliagao do
numero de mulheres no programa. Das cinco tur-
mas realizadas, trés foram mistas, consolidando a
contratacédo de 14 mulheres entre os 89 efetivados,
reforcando 0 Nnosso compromisso com a diversida- 1\
de, equidade e incluséo em atividades operacionais, _,,4,
0 que é um grande desafio na industria. o

w7\ 111 profissionais

capacitados, em 5 turmas (3 mistas)




PRINER Relatorio de Sustentabilidade 2024

SAUDEE
SEGURANCA

TEMAS MATERIAIS

Saude e Seguranca das Equipes e Promocéao
do Desenvolvimento Humano

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7,
403-8, 403-9, 403-10
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EQUIPES SEGURAS,
ENTREGAS
EXCELENTES

Nossa gestdo é baseada na ISO 45001 — Sistema
de Gestdo de Sauide e Seguranca Ocupacional,
além de diretrizes preventivas, tanto internas quanto
dos nossos clientes, reforgando 0 Nosso compro-
misso com a integridade e bem-estar de todos.

Adotamos processos estruturados para participa-
¢ao, consulta e comunicacgdo dos colaboradores

em relacdo a saude e seguranca ocupacional. Eles
participam ativamente da implementacao e avalia-
¢ao do Sistema de Gestao de Seguranca, por meio
de auditorias, inspecdes, analise de incidentes e
envio de sugestdes sobre medidas preventivas. A
comunicacao e consulta sao realizadas em reunides
regulares entre gestores e nossas equipes, distribui-
¢ao de materiais informativos, treinamentos sobre
riscos ocupacionais e canais formais de comunica-
¢ao interna, garantindo que todos tenham acesso as
informacdes relevantes sobre salde e seguranca.

. +hllh@¢ﬂ3ﬂ

r/

= S .

.

ot




PRINER Falando de saude e seguranca no dia a dia, diversas As atualiza¢gdes constantes nos treinamentos de
Relatério de agoes especificas podem ser destacadas em 2024: seguranga reforgam o compromisso da nossa
Sustentabilidade empresa com a protecdo dos colaboradores e o
2024

Nosso Negocio

Perfil e
Governanca

Crescimento

Uso da realidade virtual para simulagdes imer-
sivas em situacdes de risco, proporcionando um
aprendizado mais dinamico e aprofundado. Essa
tecnologia permite que os colaboradores viven-
ciem cenarios criticos em um ambiente controla-
do, melhorando a percepcgdo de risco e a tomada
de deciséo em situacdes reais.

Monitoramento por Power BI, ferramenta que

alinhamento com as normas regulamentadoras.

Essas melhorias garantem que as praticas de saude

e seguranca promovam um ambiente de trabalho
cada dia mais seguro e em conformidade com a
legislacao vigente.

RECONHECIMENTOS E

Sustentavel permite analise de indicadores-chave como a PREMIACOES EM DESTAQUE
relacao entre as horas de treinamento e redu-
Pessoas ¢cao de acidentes. Essa abordagem baseada em

no Centro

Saude e
Seguranca

Sobre a
Publicacéo

dados contribui para decisdes mais assertivas e
estratégicas.

Monitoramento e analise critica de indicado-
res relacionados a saude e seguranca, promo-
vendo acdes preventivas e corretivas continuas.

Realizacado de analises relativas as paradas
operacionais, envolvendo liderangas e gerando
insights estratégicos para otimizacdo de proces-
sos existentes. Essas discussdes possibilitaram
avancos nos protocolos de seguranca e eficién-
cia operacional na tomada de deciséo.

Capacete de Ouro — reconhecimento de
um trabalho sério e comprometido com

a seguranca: sao 13 anos sem acidentes
com e sem afastamento em um dos nos-

S0s contratos.

EPS AWARDS - Seguranca: pelo marco
de sete anos sem acidentes com afasta-
mento em um dos Nossos contratos.
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RIGOR FRENTE AOS RISCOS

Adotamos processos rigorosos para a identifica-
cao de perigos, avaliagdo de riscos e investigacdo
de incidentes, sempre mantendo a Saude e Segu-
ranca das nossas equipes, e de todas as pessoas
envolvidas nas operagdes, em primeiro lugar. Em
2024, tivemos uma reducdo na taxa de acidentes
comparado ao ano anterior. Isso foi possivel devi-
do a adocéo de medidas de mitigacao, tais como:
campanhas de salde e seguranca, auditorias com-
portamentais do Cuidar+, DDS (Didlogos Diarios de
Seguranca), treinamentos de saude e seguranca,
inspecdes periddicas de maquinas e equipamentos,
reunides mensais das equipes de seguranga com
as liderancas, workshops de seguranca, programas
de seguranca em paradas e offshore, entre outros.

Contamos com um gerenciamento completo de to-
dos 0s perigos e riscos ocupacionais identificados
e classificados para eliminar ou reduzir possiveis
ocorréncias de quedas, lesdes, exposicao a subs-
tancias quimicas, acidentes com equipamentos,
eletricidade, lesdes por trauma e acidentes com
veiculos, além de outros possiveis incidentes a se-
rem especificados.

Os objetivos e metas sdo estabelecidos de forma
multidisciplinar e revisados anualmente durante a
analise global do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), orientando o planejamento para o
proximo ciclo.

A gestao de perigos e riscos tem como base a ISO
45001 e a NR-1, avaliando inicialmente os perigos
sem medidas de controle g, posteriormente, consi-
derando o risco residual apds a implementacéao das
acdes necessarias. A definicdo dos nossos con-
troles segue uma hierarquia, com etapas definidas
para avaliar a possibilidade de substituicdo, controle
de engenharia, controle administrativo e EPIs, redu-
¢ao ou eliminacdo do risco.

Ainvestigacdo de incidentes segue um proces-

so estruturado, que inclui registro e notificacdo do
incidente, classificacdo inicial, analise de causa raiz,
identificacdo de consequéncias potenciais e aplica-
¢ao de medidas corretivas. As acdes implementadas
sdo monitoradas para garantir a eficacia das solu-
coes que adotamos. Além disso, asseguramos que
qualgquer pessoa possa exercer o direito de recusa.
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Prevencao e mitigagao: nossas aliadas

Nossa abordagem estruturada para prevencgao e
mitigacao de impactos a saude e seguranca do
trabalho garante que as operacdes e relacdes de
negocios sigam as melhores praticas de protecdo
aos colaboradores.

As estratégias de mitigacdo incluem a execucao de
requisitos minimos de seguranca para fornecedores
e contratados, monitoramento continuo das prati-
cas de seguranga, treinamentos e capacitagao para
parceiros e auditorias de seguranca em empresas
da cadeia de valor. Realizamos a identificacdo de
perigos e riscos associados as operacdes, consi-
derando impactos como riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, além de
condigbdes inseguras em fornecedores e parceiros
comerciais.

Mesmo nas situacdes em que ndo temos controle
direto sobre o trabalho ou local de trabalho, empe-
nhamo-nos para influenciar praticas seguras, exi-
gindo conformidade com normas de seguranga em
contratos, oferecendo suporte técnico para boas
praticas e aplicando acdes corretivas e educativas
em casos de descumprimento.

PROGRAMA PADRINHO

Merece destaque o Programa Padrinho,
idealizado para garantir uma integracao
segura e eficiente de novos colaborado-
res. Durante os primeiros 30 dias na area
operacional, o colaborador é acompa-
nhado por um profissional experiente da
area, indicado pela gestao ou supervisao
da obra, que o orienta sobre as normas,
procedimentos de seguranca, praticas
operacionais e adaptacdo ao ambiente de
trabalho. Ao final do periodo, o desempe-
nho do colaborador é avaliado com base
em seguranc¢a, comportamento, agilidade
e produtividade.

O Programa reforgca o nosso compro-
misso com a seguranca e o aprendizado
continuo, garantindo que todos os cola-
boradores estejam preparados para atuar
de forma segura e eficaz no ambiente de
trabalho.
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Novidade:
Programa de Parada

Implementado em 2024, o Programa de Parada tem
sido essencial para garantir a seguranca dos colabo-
radores durante os eventos de paradas de manuten-
¢ao (quando os equipamentos nos clientes param de
produzir para realizarem-se manutences preventivas
e/ou corretivas), a integridade das operagdes e 0 cum-
primento das exigéncias legais e dos nossos clientes.
Em um cenario onde a seguranca e o bem-estar dos
colaboradores deve ser prioridade, a execucdo desse
programa tem se mostrado fundamental, contribuindo
para a reducdo de riscos e para evitar acidentes, sem-
pre visando ao patamar de zero acidentes.

A sua eficacia esta diretamente ligada a constante
revisdo e adaptacdo das praticas de seguranca,
sempre alinhadas as exigéncias normativas e as ex-
pectativas de seguranca dos clientes. O Programa
foca em uma identidade visual forte que ajuda na
memorizacao e percepcao ativa da cultura de se-
guranca do trabalho, sendo também um diferencial
percebido pelos nossos clientes. Além disso, esse
comprometimento com a segurancga contribui para
fortalecer a nossa posicao no mercado, agregando
valor a cada operacdo e consolidando nossa ima-
gem como uma empresa que investe na seguranga
das pessoas.
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NOVA ERA DA
SAUDE INTEGRAL

Promovemos o cuidado dos colaboradores de forma
integral, desde as obrigaces ocupacionais, ofere-
cendo servicos de salde ocupacional para proteger
0s colaboradores e minimizar riscos no ambiente de
trabalho, passando pela oferta de planos de saude e
odontologico, campanhas de saude, e o novo Pro-
grama Viver Bem, que inclui aspectos que véo do
fisico ao emocional. Como de praxe, continuamos
fortes com as campanhas sobre promocao e preven-
¢ado da saude.

Os servigos ocupacionais incluem monitoramento
da saude das nossas equipes, programas de pre-
vengdo de doengas ocupacionais, gestao de riscos,
além de atendimento médico especializado quando
necessario.

Em todas as ocasides e iniciativas, trabalhamos
com o sigilo absoluto das informacdes médicas dos
colaboradores, conforme os requisitos da NR-O7
(Norma Regulamentadora para Programa de Con-
trole Médico de Saude Ocupacional — PCMSO) e da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
assegurando a confidencialidade.

O Programa Viver Bem foi estruturado para promo-
ver agdes com o olhar para a saude integral, abran-
gendo aspectos fisicos, emocionais, financeiros,
sociais e espirituais, ancorado em quatro pilares.

"VIVER BEM” ABRANGE
ASPECTOS DA SAUDE INTEGRAL

A partir de 2025, um novo beneficio é
incorporado a promocéao da qualidade de
vida e bem-estar, o Wellhub, disponivel
para todas as nossas equipes. O objetivo
€ ampliar a conscientizacdo sobre a saude
integral e promover um ambiente de traba-
Iho mais saudavel em todos os aspectos.

bem com Suporte a satde
mental e emocional

Apoio para gestantes,
pacientes e acidentados

bem acolhide

Gestdo dos atestados,
afastados e reabilitados

de bem
comavida

Acdes de qualidade de
vida e saude ocupacional




et g INICIATIVAS FOCAM NA CONSCIENTIZAGAO

Sustentabilidade

2024 Em 2024, as areas ampliaram iniciativas e escopos para reforcar a conscientizac&o so-
bre saude integral, bem-estar e seguranca. Combinando temas e indicadores relacio- Ab rl L
nados a salde e segurancga, as campanhas organizadas ao longo do ano foram:

Nosso Negdcio
Prevencao de acidentes e

doencas de trabalho

Realizamos uma palestra virtual que promoveu
reflexdes em prol de uma trilha de seguranca, livre de
acidentes. A campanha do més também se desdobrou
em um concurso de desenhos direcionado as crian-

Perfil e
Governanca

Fevereiro

Crescimento

Sustentavel ¢as, filhos e parentes dos nossos colaboradores, para
Combate as Drogas e ao Alcoolismo que pudessem demonstrar, por meio da criatividade,
Destacou a importancia da conscientizacdo sobre os riscos associados comportamentos seguros no ambiente de trabalho.
Essggr?tsro ao uso de drogas e dlcool, incentivando escolhas saudaveis e seguras.

Doe Sangue, Salve Vidas

Atividades de conscientizacao sobre a
importancia da doac&o de sangue, res-
saltando a solidariedade e o impacto po-
sitivo para tratamentos de emergéncia.

Carnaval

Foco nos cuidados com a salde e seguranca durante as festividades,
incluindo dicas sobre protecéao solar, hidratagcdo, sono e prevencao ao
uso abusivo de élcool e drogas.

Salde e

Seguranca

Sobre a
Publicacéao

= <68 ==’ Quem cuida da mente, cuida da vida

~ Centrada no bem-estar emocional, a campanha pro-

B moveu a reflexdo sobre autodescoberta e equilibrio
emocional. Agdes incluiram dicas para explorar emo-

= GOes e buscar apoio profissional para saude mental.

Protecado das maos

OrientacOes para reforgar a importancia dos cui-
dados com as maos, em atividades mais comple-
Xas ou corrigueiras, e a atencao ao uso de EPlIs.

Janeiro Marco
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Maio

Paz no transito
comeca por vocé
Promovemos refle-
xdes sobre um transi-
to mais seguro para
todos, com dicas

AgOslo

Hipertensado

As comunicacoes
enfatizaram 0s riscos
da presséao alta e
destacaram a impor-
tancia de acompa-
nhamento médico e
mudancas no estilo
de vida, como pratica
de atividades fisicas

Prevencao ao
Colesterol
Conteudo voltado
para a prevencdao de
doencgas cardiovas-
culares por meio de
controle alimentar e
pratica de exercicios
fisicos, destacando a

Outubro

( Outubro Rosa
d. h +  Reforcamos a cons-
2 cientizagdo sobre

o cancer de mama,
com foco naimpor-

" ... tancia da detecgédo

precoce e do apoio

Hezembro

Prevencao e
cuidado com a
saude sexual
Informac6es para
conscientizacao
sobre Aids, HIV e
ISTs, reforcando a
importancia da pre-
vencdo e do cuidado

Sustentavel importantes para a e alimentac&o balan- importancia de exa- coletivo entre cola- no campo da satde
valorizagdo da vida. ceada. mes regulares. boradores. sexual.

Pessoas I a -

no Centro

¥ Novembro Azul
Enfatizamos a saude
masculina, com
destaque para a pre-
vencéo do cancer de
prostata e a adocdo

Setembro Amarelo
Voltado a preven-
cao do suicidio, as
acoes enfatizaram o
reconhecimento de
sinais de alertae a

Prevencao da Obesi-
dade e da Diabetes
Comunicacao infor-
mativa sobre cuidados
diarios e foco na sau-
de para a prevencao

Vacinar para cuidar R /
Comunicacgdo infor- W
mativa sobre a im-
portancia de manter
a caderneta vacinal
atualizada e dispo-

Salde e

Seguranca

=

ESEE: %0 nibilizacdo gratuita de doencas cronicas. promocao de apoio de habitos saudaveis.
¢ na Unidade Basica Foi realizada uma emocional.
de Saude de cada campanha especifi-
cidade. ca sobre os tipos de N O\/e m b rO
= ¢69> diabetes, sintomas e S e te m b (O

formas de prevencéo,
incentivando o cuida-
do com a alimentagédo
e a pratica de ativida-
des fisicas.
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SIPAT AMPLIA E ABORDA A SAUDE INTEGRAL

Pela primeira vez, realizamos a SIPAT Integrada (Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes de Trabalho) em nivel nacional, com o tema Saude Integral. Rea-
lizado de 2 a 5 de dezembro, o evento teve um calendario de acdes, virtuais e
presenciais, nas quais abordamos temas relacionados a saude e seguranca do
trabalho de uma forma ampla e sistémica. Nos 32 eventos presenciais, conta-
bilizamos 2.602 participacdes, e, nos sete eventos virtuais, alcangcamos 1.263
acessos, totalizando 3.865 interagdes.

Nossos colaboradores puderam ampliar seus conhecimentos sobre aspectos da
saude e seguranca, desde o nivel do individuo — fisico, emocional e espiritual, pas-
sando pela protecdo e os cuidados diarios com a seguranc¢a, combate e prevencao
ao assédio —, culminando com a saude do planeta. O formato inovador reforgou
nao somente a nossa cultura de seguranca do trabalho, como também a importan-
cia do olhar integral para a salude das pessoas, da sociedade e do planeta.

“A SIPAT integrada 2024 foi uma iniciativa muito positiva e agregadora! O even-
to promoveu a conscientizacédo sobre a seguranca no trabalho e a saude dos
colaboradores de forma abrangente e simultdnea em todas as regionais da
Priner. O tema central adotado foi Saude Integral, na oportunidade, abordamos
tematicas importantes com a integracdo de diferentes areas, fortalecendo as-
sim o trabalho em equipe e a criagcdo de um ambiente mais seguro e saudavel.
Foi uma 6tima oportunidade para engajar os colaboradores e reforgar a cultura
de prevencao dentro da Companhia”, conta Mauricio Roberto, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho.

Jogando tambem
se aprende

Em 2024, implementamos o Capacidade em Acao,
um jogo de cartas interativo que visa fortalecer o
cuidado preventivo com a saude e seguranga no
trabalho de forma educativa e divertida. A iniciativa
promoveu engajamento entre as equipes, estimu-
lando o aprendizado de maneira criativa entre os
nossos colaboradores.
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Mascotes Priner
fortalecem bandeira
da seguranga

As mascotes da Priner, Pri e Guto, foram lancadas
em 2024, com o objetivo de fortalecer nosso com-
promisso com a seguranca e a protecao de vidas.
Utilizando EPI (equipamentos de protecao indivi-
dual) e uniforme operacional, eles simbolizam nossa
dedicacéo a segurancga no ambiente de trabalho. Pri
e Guto trazem caracteristicas fisicas alinhadas a re-
presentatividade de género e raca, refletindo nosso
posicionamento em relacdo a diversidade e inclusao.

Totens em tamanho real foram distribuidos por todas
as regionais e obras, aproximando ainda mais 0s
personagens da nossa equipe. A comunicacao das
mascotes adotou um tom acolhedor e humanizado,
conectando os colaboradores com 0s personagens,
que se tornaram a "voz e rosto” da Priner. A estraté-
gia gerou grande adeséo, especialmente entre os
colaboradores da area operacional, e teve um impac-
to positivo em campanhas de seguranca.

0i, eu sou o Guto!

E eu sou a Pri!
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SOBREA
PUBLICACAO

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-14, 2-29, 3-1, 3-2

Este é 0 42 Relatério de Sustentabilidade da Priner,
publicacdo elaborada anualmente desde 2021 para
comunicar nosso desempenho a stakeholders inter-
nos e externos, focando em aspectos ambientais, so-
ciais e de governanca (ESG). A edicdo de 2024 cobre o
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro e abrange
todas as empresas que fazem parte da nossa Compa-
nhia (consulte a lista completa no site), também in-
cluidas no relato financeiro.

Os relatorios sao analisados e aprovados pelo Con-
selho de Administracéo, assegurando que os dados
apresentados sejam precisos e alinhados as prati-
cas corporativas. As demonstracdes financeiras da
organizacao sao divulgadas trimestralmente.

.

SUSTENTABILIDADE ONLINE

Os relatdrios anteriores, assim como as
demonstracdes financeiras, estédo dispo-
niveis no site de RI: ripriner.com.br. Para
obter mais informacdes sobre o relatdrio
ou as estratégias de sustentabilidade

e ESG da organizacéo, é possivel en-

trar em contato por meio dos seguintes
e-mails: contato@priner.com.br e ri@
priner.com.br.


https://ri.priner.com.br/
https://ri.priner.com.br/
mailto:contato%40priner.com.br?subject=
mailto:ri%40priner.com.br?subject=
mailto:ri%40priner.com.br?subject=
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POR DENTRO DA
MATERIALIDADE

A materialidade é o resultado de um diagndstico de
maturidade de uma companhia em relacdo aos seus
projetos e praticas ja existentes no ambito ESG. O ob-
jetivo é compreender sua capacidade de criar valor no
curto, médio e longo prazos, tanto para o proprio ne-
gocio quanto para a sociedade, definindo temas que
serdo prioritarios em sua atuacéo, alinhados a estra-
tégia da empresa e relevantes para seus stakeholders.

Realizamos esse trabalho em 2021, por meio de en-
trevistas com liderancgas e stakeholders, workshops
e analises internas. O resultado fundamentou a de-
finicdo dos sete temas materiais que seguem ali-
nhados a visdo, aos valores e a Politica de Gestéo
Sustentavel da Companhia. Séo eles:

Conduta ética

Fomento a sustentabilidade

Saude e seguranca das equipes
Promocéao do desenvolvimento humano
Gestao ambiental

Exceléncia operacional

Desempenho financeiro

V V. V V V V V

Durante a elaborac&o da materialidade, ndo houve um
aprofundamento sistémico nos impactos positivos

e negativos de cada tema material. Em relacdo a lista
de temas materiais do relato anterior, ndo realiza-

mos modificacdes. A Priner esta se preparando para
atender ao International Financial Reporting Standards
(IFRS) em 2026. Conhecidas como Normas Interna-
cionais de Relatdrio Financeiro, foram desenvolvidas
pelo International Accounting Standards Board (IASB)

. \ III |
e

para estabelecer padrdes globais aos procedimentos
contabeis e critérios de negociagao.

Em relacéo as diretrizes e compromissos, adotamos
politicas e praticas que vao além das exigéncias legais
para abordar os temas materiais. Estes estao trata-
dos em relatoérios de sustentabilidade e declaraces
publicas, e 0 acesso aos documentos pode ser feito
no site Politicas e Compromissos Pliblicos.


https://ri.priner.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigo-de-etica-e-politicas/
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ANEXO GRI

Este caderno contém complementos as respostas
de indicadores apresentadas nas secdes ante-
riores e dados adicionais que ainda nao foram
citados nesta publicac&do. Nosso objetivo é ofere-
cer aos stakeholders uma visdo completa sobre

0 nosso desempenho, nosso modelo de gestao,
acompanhamento e avaliacdo das nossas acdes e
atividades.

As informac0des relatadas neste sumario de conteu-
do da Global Reporting Initiative sao do periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

2-1- DETALHES DA ORGANIZA(:AO

A Priner Servigos Industriais S.A., conhecida como
Priner, € uma sociedade andnima aberta, com fins
lucrativos. A sede da organizacéo esta localizada no
Centro Empresarial Mario Henrique Simonsen, a Ave-
nida das Américas, 3.434, Bloco 6, 6° andar, Barra da
Tijuca, CEP 22.640-102, Rio de Janeiro — RJ.
Informacdes sobre nossas filiais podem ser acessa-
dasem:https://www.priner.com.br/contato/#filiais

2-2 - ENTIDADES INCLUIDAS NO RELATO DE
SUSTENTABILIDADE DA ORGANIZAQAO

A Priner Servicos Industriais S.A. inclui em seu
relato de sustentabilidade todas as entidades que
controla ou em que possui participacdo majorita-
ria. As informacoes relativas a fusdes, aquisicoes e
alienagdes foram integradas ao relatorio, incluindo
dados das entidades adquiridas ao longo do tempo.

Desde 2016, a Priner realizou diversas operaces
de reestruturacado e aquisicdes estratégicas.

Em janeiro de 2017, foi criada a Priner Locacao de
Equipamentos S.A., com a cisdo parcial de ativos
da divisdo de locacdo. No mesmo ano, adquirimos
duas empresas:

> 51% das cotas da R&R Industria, Comércio e Ins-
talacdo de Isolantes Removiveis e Reutilizaveis
Ltda., alcancando 100% do controle em 2020; e

> 75% da Smartcoat Servigcos em Revestimento
S.A., atingindo 99,99% em 2021.

Em 2020, adquirimos100% da Poliend Soldagem
Treinamento e Inspecdes em END (Ensaios Nao
Destrutivos) Ltda.

Em 2022, a Companhia adquire mais dois grandes
nomes nos respectivos ramos de atuacao:

> 100% da Brito e Kerche Inspecdes S.A.; e
> 51% da Construtora gmaia S.A.

Em 2023, seguimos em curva de crescimento, ad-
quirindo 100% de participacdo das empresas:

> Soegeo Solucdes e Engenharia Geotécnica
Ltda., por meio da controlada Construtora gmaia
SA,;

> Labteste Anélises e Ensaios de Materiais Metali-
cos Ltda;;

> Tresca Engenharia e Integridade Ltda.; e
Semar Inspec¢des Ltda.

Em 2024, adquirimos 100% da participacao societaria
da Welding Inspecdes, Engenharia e Andlise de Mate-
riais Ltda. e da Real Estruturas e Construcdes Ltda.
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2-4 - REFORMULACOES DE INFORMAGOES

A reformulagcdo abrange os seguintes indicado-

res: 201-1, 303-5, 306-3, 306-4, 306-5, 401-1. No
201-1, os dados de 2023 foram alterados devido a
mudancas nas metodologias de medicao ou defi-
nicdes adotadas, sem impacto, pois ha legislacéo
orientadora. No 303-5, o dado de 2022 foi ajustado
por erros em periodos anteriores, com sensibilidade
a seguranca da informacdo, interna e externamente.
No 306-3, o valor de residuos perigosos de 2023
foi corrigido pelo mesmo motivo e sensibilidade. No
306-4 e no 306-5, os dados de 2023 também fo-
ram corrigidos. No 401-1, os dados de 2023 foram
ajustados com a inclusdo dos Jovens Aprendizes

e houve arredondamentos para padronizagao do
reporte. As alteraces nos indicadores ambientais
303-5, 306-3, 306-4 e 306-5 resultam de um pro-
cesso de aprimoramento na gestao, que identificou
inconsisténcias nos dados divulgados.

2-7 - EMPREGADOS

Os dados foram extraidos do sistema de folha de
pagamento, com base na situacdo cadastral dos
colaboradores em 31/12/2024, considerando aque-
les em tempo integral e parcial, por contagem dire-
ta. As flutuagdes mais significativas, em relacao ao
ano anterior, foram nas regides Nordeste, por des-
mobilizacBes caracteristicas do negdcio, e Sudeste,
com a chegada da Real Estruturas.

EMPREGADOS POR REGIAO E GENERO cri 27

2022 2023 2024

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Norte - - 0 40 5 45 35 6 41
Nordeste - - 1.621 1.694 145 1.839 1.141 114 1.255
Centro-Oeste - - 0 5 0 5 31 1 32
Sudeste - - 3611 3.130 435 3.565 4.836 686 5522
Sul - - 205 107 6 113 93 15 108
Total 4.998 439 5.437 4.976 591 5.567 6.136 822 6.958

N&o é possivel a comparacao dos dados de 2022, pois os relatorios anteriores nao incluiam a quantidade de pessoas por género em cada regido. A com-
parabilidade so é possivel a partir de 2023.

EMPREGADOS POR TIPO DE CONTRATO E GENERO cri2-7

2022 2023 2024
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
indetermi- determi- Total indetermi- determi- Total indetermi- determi- Total
nado nado nado nado nado nado
Homens - - 4,998 4,949 27 4976 6.089 47 6.136
Mulheres - - 439 509 82 591 720 102 822
Total - - 5.437 5.458 109 5.567 6.809 149 6.958

N&o € possivel a comparacao dos dados de 2022, pois os relatérios anteriores néo apresentaram o nimero de empregados por tipo de contrato (deter-
minado ou indeterminado). A comparabilidade so6 é possivel a partir de 2023.



PRINER EMPREGADQOS POR TIPO DE EMPREGO E GENERO cri27

Relatorio de

Sustentabilidade 2022 2023 2024

A Tempo Integral Periodo Parcial Total Tempo Integral Periodo Parcial Total Tempo Integral Periodo Parcial Total
Homens - - 4.998 4.949 27 4976 6.089 47 6.136

Nosso Negécio Mulheres - - 439 509 82 591 720 102 822
Total - - 5.437 5.458 109 5.567 6.809 149 6.958

Perfil e Né&o é possivel a comparacao dos de 2022, pois 0s relatérios anteriores nao apresentaram o nimero de empregados por tipo de emprego (integral e parcial). A comparabilidade s6 é possivel a partir de 2023.

Governanca

Crescimento

Sustentavel
EMPREGADOS POR TIPO DE CONTRATO E REGIAO Gri2-7
Pessoas
no Centro 2023 2024
Prazo Prazo Total Prazo Prazo Total
Saude e indeterminado determinado indeterminado determinado
Seguranca
Norte 45 0 45 41 0 41
Sobre a Nordeste 1.807 32 1.839 1.231 24 1.255
Publicagao
Centro-Oeste 5 0 5 32 32
Sudeste 3.488 77 3.565 5.397 125 5522
= <76> Sul 113 0 113 108 108
Total 5.458 109 5.567 6.809 149 6.958

Dados reportados a partir de 2023.



PRINER EMPREGADOS POR TIPO DE EMPREGO E REGIAO cri 27

Relatorio de

Sustentabilidade 2023 i
A Tempo integral Tempo parcial Total Tempo integral Tempo parcial Total
Norte 45 0 45 41 0 41
Nosso Negdcio Nordeste 1.807 32 1.839 1.231 24 1.255
Centro-Oeste 5 0 5 32 0 32
Perfil e
Governanga Sul 113 0 113 108 0 108
Sudeste 3.488 77 3.565 5.397 125 5522
Sl Total 5.458 109 5.567 6.809 149 6.958
Sustentavel
Dados reportados a partir de 2023.
Pessoas
no Centro
EMPREGADOS POR ESCOLARIDADE cri2-7 EMPREGADOS SEM GARANTIADE EMPREGADOS SEM
gaUde e CARGAHORARIA, PORREGIAOGri27 GARANTIA DE CARGA
eguranca 2022 202 2024 A =
Jurene 0 023 0 HORARIA, POR GENERO cri27
_ _ 2023 2024
Ensino fundamental incompleto 614 247 547
Sobre a Norte 0 0 2023 2024
Publicagao Ensino fundamental completo 92 469 527
Nordeste 0 0 Homens 0 2
Ensino médio incompleto 191 247 403 Centro-Oeste 0 0
Mulheres 0 0
_ Ensino médio completo 4116 4,062 4,508 Sudeste 0 2
=<77> Sul 0 0 Total 0 2
Ensino superior incompleto 62 94 283 “ :
Total 0 2 Dados reportados a partir de 2023.
Ensino superior completo 314 373 529 Trabalhador intermitente € o profissional que presta
Dados reportados a partir de 2023. servigos a uma empresa de forma ndo continua, ou
Pé6s-graduacio (Especializagio, Trabalhador intermitente € o profissional que presta servicos seja, com periodos de atividade e inatividade.
Mestrado, Doutorado) 48 75 161 auma empresa de forma n&o continua, ou seja, com perio-

dos de atividade e inatividade.




PRINER 2-8 - TRABALHADORES QUE NAO SAO 2-9- ESTRUTURA DE GOVERNANGA E SUA COMPOSIGAO

Relatério de EMPREGADOS Atualmente, nosso Conselho de Administragdo € composto por representantes com forte experiéncia na area
Sustentabilidade A metodologia utilizada para contabilizar o nimero de finangas, pessoas, sustentabilidade e negdcios, assegurando competéncias técnicas para a gestéo dos
2024 de trabalhadores que ndo sdo empregados foi a impactos organizacionais e desempenhando um papel de lideranca estratégica no desenvolvimento da Priner.
contagem direta, incluindo colaboradores por fun-
cao e prestadores de servico terceirizados. O nu- A estrutura do Conselho é composta por:
Nosso Negécio mero total de trabalhadores foi baseado nos dados

Tempo de Relacdo com Representacao de

contemplados ao término do periodo de relato. Cargos externos

mandato o negécio stakeholders
Perfil e L o o
Governanga TRABALHADORES QUE Pedro Henrique Chermont de Miranda ~ 11anos  N0¢  Sodlodegeston  Representa um acionista
- - independente e investimento ndo controlador
NAO SAO EMPREGADOS cri2-s
Crescimento Bruno de Mello Pereira 10 anos Nao é Sdcio de gestora Representa um acionista
e 2023 2024 independente de investimento ndo controlador
Limpeza M 18 Roberto Carmelo de Oliveira 10 anos E independente N&o exerce Nao representa.
Pessoas Stakeholders especificos
Segurancga patrimonial 5 13
no Centro 9 P . . - Conselheiro em outras Nao representa
Eduardo Khair Chalita 5anos E independente o .
Administrativo (estagiarios) 27 25 organizagdes Stakeholders especificos
Saude e o ; x
. - onselheira em outras N&o representa
Total 4 o e
Seguranca ota 3 56 Carla Gouveia Barreto 2 anos E independente organizaces stakeholders especificos

Dados reportados a partir de 2023.

Sobre a

Publicagao

2-11- PRESIDENTE DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA

O presidente do Conselho de Administracao da Priner Servicos Industriais S.A. ndo acumula funcdes execu-
=<78> tivas na organizacao, reforgando a independéncia desse papel. Para prevenir e mitigar possiveis conflitos de

interesse, a organizacao implementa politicas e procedimentos claros, realiza treinamentos regulares, dispde

de um comité interno de ética e revisa periodicamente suas politicas de compliance. Essas agdes garantem

a integridade do processo de governanca e promovem um ambiente transparente e ético.
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2-12 - PAPEL DESEMPENHADO PELO MAIS ALTO
ORGAO DE GOVERNANGA NA SUPERVISAO DA
GESTAO DOS IMPACTOS

O Conselho de Administracéo participa ativamente
de andlises e revisdes de relatoérios, atualizacao de
politicas, anédlises de métricas e indicadores, bem
como de decisOes estratégicas. Para avaliar a efi-
cacia dos processos e estratégias da Priner, nos-
sos Conselheiros e Conselheira realizam reunides
ordinarias mensais, além de uma imersao durante o
ciclo do planejamento estratégico, e deliberam de
forma extraordinaria quando necessario.

2-13 - DELEGA(;AO DE RESPONSABILIDADE
PELA GESTAO DE IMPACTOS

O Conselho de Administragado delega a responsabi-
lidade pela gestao dos impactos da organizacao a
Diretoria Estatutaria. As responsabilidades incluem
desenvolver e implementar estratégias de sustenta-
bilidade, avaliar e monitorar o desempenho susten-
tavel, garantir compliance com regulamentacoes e
normas, integrar a sustentabilidade em processos

e operacdes, promover o engajamento de partes
interessadas, publicar relatdrios de sustentabilidade,
educar e conscientizar, além de realizar a avaliacéo
de riscos e oportunidades.

As informacdes sobre a gestao dos impactos séo
reportadas aos 6rgaos de governancga por meio
de relatoérios especificos, reunides de governanca

e apresentacdes executivas, com uma frequéncia
trimestral.

A nossa Diretoria realiza reunides semanais para
definir estratégias e avaliar novos contratos, sempre
conduzindo as decisGes de maneira colegiada.

2-14 - PAPEL DESEMPENHADO PELO MAIS
ALTO ORGAO DE GOVERNANGA NO RELATO DE
SUSTENTABILIDADE

O Conselho de Administragcao é responsavel por
analisar e aprovar as informacdes reportadas nos
relatdrios da organizacgao, incluindo os temas mate-
riais definidos.

Os processos de anélise e aprovagao incluem a
avaliacdo do conteudo pelo 6rgdo de governanca,
emissao de comentarios e aprovacdao, para a co-
municacdo e divulgacdo ao publico. Além disso, o
feedback recebido durante o processo é utilizado
para implementar melhorias continuas, garantin-
do a qualidade e a integridade das informacdes
relatadas, bem como o avango da Jornada ESG
da Companhia.

2-16 - COMUNICAGAO DE

PREOCUPACOES CRUCIAIS

As preocupac0des cruciais relevantes sdo comuni-
cadas ao mais alto 6érgdo de governanca, € o0 repor-
te ocorre em situacdes especificas, como impactos

criticos ao negdcio que resultem em perda finan-
ceira ou dano a imagem, ou ainda a apresentacao
do mapa de riscos. Essa comunicacéo é realizada
por meio de comités de governanga, relatorios de
auditoria interna e externa, atualizacdes regulares
da alta administracao, apresentacdes de desem-
penho financeiro, andlises estratégicas e planos de
negocios, além de relatdrios de sustentabilidade.

O numero de preocupacdes cruciais relatadas em
2024 foi zero.

2-17 - CONHECIMENTO COLETIVO DO

MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA

A Priner vem desenvolvendo medidas para ampliar
0 conhecimento do mais alto 6rgédo de governanga
sobre desenvolvimento sustentavel. Essas medidas
incluem implementar o0 acesso a informacgdes atua-
lizadas, a avaliacdo de desempenho e a comunica-
cao interna com conteldos de sustentabilidade.

2-25 - PROCESSOS PARA REPARAR IMPACTOS
NEGATIVOS

Possuimos Planos de Atendimento a Emergéncia
em todos 0s nossos contratos, que consideram os
cenarios possiveis de cada localidade e prevé as
tratativas cabiveis, incluindo, por exemplo, crono-
grama de treinamentos e realizacédo de simulados.
Estamos atuando para aprimorar 0 N0SSoO mapea-
mento e gestdo de impactos provenientes das
nossas atividades.
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3-3-GESTAO DOS TEMAS MATERIAIS

Os impactos negativos e 0s positivos relacionados
aos temas materiais ndo foram aprofundados no
processo de materialidade. O nivel e cargo res-
ponsavel por tratar desses temas dentro da orga-
nizacao sao, respectivamente, a Coordenacéao e a
Coordenadora de Sustentabilidade, que lidera as
acOes relacionadas a area de ESG, em uma atuacao
transversal as demais areas da Companhia.

Em relacdo as politicas e compromissos, a empresa
adota politicas e praticas que vao além das exigén-
cias legais para abordar os temas materiais, e essas
acOes sdo comunicadas em relatdrios de sustenta-
bilidade. O link publico para acesso as publicacdes
é: Relatério de Sustentabilidade.

201-1- VALOR ECONOMICO DIRETO
GERADO E DISTRIBUIDO

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO (EM R$ MIL) 6Ri201

2022 2023 2024
Valor econémico direto gerado - receita 887.591 1.147.951 1.223.338
Valor econdémico distribuido - custos operacionais 211.196 279.427 265.841
Valor econémico distribuido - salarios e beneficios de empregados 390.683 539.021 581.834
Valor econdmico distribuido - pagamento a provedores de capital 79.605 122.675 159.362
Valor econdmico distribuido - investimentos na comunidade
(Leis de Incentivo) ) 501 700
Valor econdémico distribuido - pagamentos ao governo (por pais) 141.173 181.247 187.784
Valor econémico distribuido - total 822.657 1.122.871 1.195.521
Valor econdmico retido 64.934 25.080 27.817

Essas informacdes derivam das demonstracdes financeiras contébeis da Companhia.

O valor econémico gerado contempla a receita bruta menos os cancelamentos, além de outras receitas financeiras e operacionais.


https://prinersustentabilidade.com.br/
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302-1- CONSUMO DE ENERGIA

DENTRO DA ORGANIZA(;AO

Os calculos e os fatores de converséo foram basea-
dos no Balanco Energético Nacional (BEN). Temos
como objetivo monitorar o consumo de combustiveis
fosseis e renovaveis nas nossas atividades-fim, visan-
do implementar acdes para melhorar a ecoeficiéncia.

O aumento no consumo de combustiveis fosseis,
especialmente do diesel, deu-se pelo aumento na
demanda de veiculos e equipamentos que utilizam
esse combustivel em nossas atividades. Além dis-
s0, houve melhoria na rotina de levantamento dos
dados gue alimentam nossos indicadores, alinhando
0 numero a realidade do nosso negocio. AO mesmo
tempo, como resultado do movimento interno de
sensibilizagéo e estimulo ao uso de etanol, perce-
bemos um aumento importante na escolha por este
combustivel no abastecimento de veiculos.

CONSUMO POR FONTE DE ENERGIA
(GJ) GRI302-1

Tipo de consumo 2022 2023 2024

Eletricidade 3.177,40 427387 5.120,11

TOTAL DE ENERGIA CONSUMIDA DENTRO DA ORGANIZACAO (GJ) 6ri302-1

Tipo de

. 2022 2023 2024
energia
Combustiveis ndo renovaveis consumidos 13.502,10 12.601,7 26.161,36
Combustiveis renovaveis consumidos 1.608,10 1.876,69 6.958,06
Eletricidade, aquecimento, resfriamento e vapor adquiridos para consumo 3.177,40 427387 5.120,11
Ven.da do gxcedente de eletricidade, aquecimento, 0 155,81 24430
refrigeracdo ou vapor autogerado
Total 13.502,10 12.601,7 38.483,83

O consumo da empresa Real Estruturas, adquirida em 2024, ndo foi contabilizado.

COMBUSTIVEIS RENOVAVEIS

UTILIZADOS E SEU TOTAL DE ENERGIA
(GJ) GRI302-1

Combustiveis 2022 2023 2024

renovaveis

Etanol 153780 1.87468 6.958,06
Gas Natural Veicular

(GNV) 70,30 2,010 0
Total 1.608,10 1.876,69 6.958,06

COMBUSTIVEIS FOSSEIS UTILIZADOS E
SEU TOTAL DE ENERGIA (GJ) cri 3021

Combustiveis fosseis 2022 2023 2024
Diesel 4.03380 3.634,98 15.334,70
Gasolina 894040 8307,16 10.116,38
Gas Natural (GN) - - 4,07
Total 13.502,10 12.601,70 26.161,36

O consumo da empresa Real Estruturas, adquirida em 2024,
ndo foi contabilizado.

O consumo da empresa Real Estruturas, adquirida em 2024,
ndo foi contabilizado.

O consumo da empresa Real Estruturas, adquirida em 2024,
ndo foi contabilizado.
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306-3 - RESIDUOS GERADOS

PESO TOTAL DE RESIDUOS
PERIGOSOS GERADOS NAS ATIVIDADES

DA EMPRESA, EXCETO EFLUENTES
(tonelada) GRI 306-3

PESO TOTAL DE RESIDUOS NAO
PERIGOSOS GERADOS NAS ATIVIDADES

DA EMPRESA, EXCETO EFLUENTES
(tonelada) GRI 306-3

Residuos nao 2022 2023 2024

Residuos perigosos 2022 2023 2024
Mix contaminados 43,40 166.83 144,80
Eletronico 0 0.29 0,50
Olec_) e graxas - Oleos e 0 0 5.80
lubrificantes

Agua olgosa - mistura de 0 0 8.90
agua e dleo

Total 43,40 167,12 160,00

Os dados referentes ao mix de contaminados de 2023 foram corrigidos.

As empresas adquiridas em 2024, Welding e Real Estruturas, ndo foram
contabilizadas neste levantamento.

PESO TOTAL DE RESIiDUOS PERIGOSOS
E NAO PERIGOSOS GERADOS NAS
ATIVIDADES DA EMPRESA (tonelada) GrI 306-3

perigosos

Comum 193,20 109,01 121,60
Construcao civil 67,40 30,37 19,30
Madeira 7.80 3048 69,60
Plasticos 1.60 7.41 6,10
Sucata ferrosa 1,20 29,70 128,10
Pneus 0 0,50 0
omestgezades ooz
Papel e papeldao 2,90 12,70 9,40
Total 274,10 220,39 354,10

Residuos 2022 2023 2024
Perigosos 90,40 167,12 160,00
Nao perigosos 49,50 220,39 354,10
Total 139,90 387,51 514,10

Os dados referentes ao total de residuos perigosos e nao perigosos
gerados em 2023 foram corrigidos.

As empresas adquiridas em 2024, Welding e Real Estruturas, ndo foram
contabilizadas neste levantamento.

Os dados referentes ao peso dos residuos comuns, de construgéo civil e
sucata ferrosa de 2023 foram corrigidos.

As empresas adquiridas em 2024, Welding e Real Estruturas, ndo foram
contabilizadas neste levantamento.
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306-4 - RESIDUOS NAO DESTINADOS

A DISPOSI(;AO FINAL

Os dados reportados contemplam a geracao de
residuos em atividades administrativas e operacio-
nais de todas as nossas Unidades de Negdcios, néo
considerando as empresas Welding e Real Estru-
turas, adquiridas, respectivamente, em agosto e
novembro de 2024, a serem integradas a partir de
janeiro de 2025.

Conforme a Norma GRI, disposi¢cédo corresponde a
qualguer operacédo que néo envolva a recuperacao.
Temos avancado na destinacéao final ambientalmente
adequada dos residuos, o que reforga nosso com-
promisso com a mitigacao de impactos ambientais
e 0 alinhamento com praticas de sustentabilidade.

PESO TOTAL DE RESIiDUOS PERIGOSOS
NAO DESTINADOS A DISPOSICAO FINAL,
POR OPERACAO DE RECUPERACAO

(tonelada) GRI 306-4

PESO TOTAL DE RESiDUOS PERIGOSOS
DESTINADOS A DISPOSICAQ

FINAL, POR OPERACAO DE
RECUPERACADO (tonelada) Gri306-5

Residuos perigosos 2023 2024
Reciclagem 0,30 0,50
Autoclave 0.70 0
Blendagem para coprocessamento 9,41 96,30
Tratamento fisico-quimico 0 14,60
Total 10,41 111,40

Residuos perigosos 2023 2024
Ln:;nne;raggig? (com recuperacéo 9,40 0
Confinamento em aterro 155,20 48,50
Autoclave 0,70 0
Total 165,30 48,50

PESO TOTAL DE RESIDUOS NAO
PERIGOSOS NAO DESTINADOS A DIS-
POSICAQ FINAL, POR OPERACAO DE RE-
CUPERACAQO (tonelada) 6Ri 306-4

PESO TOTAL DE RESiDUOS NAO
PERIGOSOS DESTINADOS A
DISPOSICAO FINAL, POR OPERACAO DE
RECUPERACAGO (tonelada) Gri306-5

Residuos ndo perigosos 2023 2024
Reciclagem 49,47 143,60
Recuperacao energética 0 69,60
Blendagem para coprocessamento 0,50 0
Total 49,97 213,20

Residuos nao perigosos 2023 2024
Incineracéao } _ 050 0
(com recuperacéo de energia)

Incineragao ; ' 3017 0
(semrecuperacgao de energia)

Confinamento em aterro 126,19 140,90

Total 156,86 140,90
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401-1- NOVAS CONTRATA(;fJES E ROTATIVIDADE
DE EMPREGADOS

O calculo do indice de rotatividade mudou em 2023,
retroativo a 2021. O célculo do incide € a média de
colaboradores desligados (total de colaboradores
desligados no ano + 12 meses) dividida pelo total
de colaboradores ativos do ano.

NUMEROQ TOTAL E TAXA DE EMPREGADOS E CONTRATAGOES, POR FAIXA ETARIA cri 401

2022 2023 2024
Total Contratacoes ) Total Contratacoes LR Total Contratacoes )
¢ (%) ¢ (%) ¢ (%)
Abaixo 1248 1.465 1174 1410 1211 8588 1776 1,600 90,09
de 30 anos
Entre
3.766 3.294 87,50 3.636 2.055 56,52 4,459 2.841 63.71
30 e 50 anos
Acima 423 356 8420 521 206 3954 723 358 49,52
de 50 anos
Total 5.437 5.115 94,08 5.567 3.472 62,37 6.958 4,799 68,97
NUMERO TOTAL E TAXA DE EMPREGADOS QUE DEIXARAM AEMPRESA,
POR FAIXA ETARIA cri 4011
2022 2023 2024
Desliga- Taxa Desliga- Taxa Desliga- Taxa
Lz mentos (%) Lo mentos (%) LiEd mentos (%)
Abaixo 1248 899 600  1.410 1.077 637 1776 1.567 7,35
de 30 anos
Entre
3.766 2.365 5,23 3.634 2.258 518 4,459 3.240 6,06
30 e 50 anos
Acima 423 258 508 523 194 3,09 723 492 5,67
de 50 anos
Total 5.437 3.522 5,40 5.567 3.529 5,28 6.958 5.299 6,35




CRINER NUMERQ TOTAL E TAXA DE EMPREGADOS QUE DEIXARAM A EMPRESA, POR GENERO cri 01

Relatorio de . - o)
Sustentabilidade . 0 023 e
2024 Género
Total Desligamentos Taxa (%) Total Desligamentos Taxa (%) Total Desligamentos Taxa (%)

Homens 4.998 3.257 543 4976 3.270 5,48 6.136 4.789 6,50
Nosso Negdcio Mulheres 439 265 5,03 591 259 3,65 822 510 517

Total 5.437 3.522 5,40 5.567 3.529 5,28 6.958 5.299 6,35
Perfil e
Governanca
Croscimento NUMERO TOTAL E TAXA DE EMPREGADOS QUE DEIXARAM A EMPRESA, POR REGIAO cri 4011
Sustentavel

2022 2023 2024

Regido
Pessoas Total Desligamentos Taxa (%) Total Desligamentos Taxa (%) Total Desligamentos Taxa (%)
no Centro

Norte 45 0 0 45 33 6,11 41 27 549
Saude e Nordeste 1.621 370 1,90 1.839 1.059 4,80 1.255 1.149 7,63
Seguranca

Centro-Oeste 0 0 0 5 0 0 32 3 0,78
Sobre a Sudeste 3.611 2.184 5,04 3.565 2.054 4,80 5522 3.853 5,81
Publicagao

Sul 205 968 39,35 113 383 28,24 108 267 20,60

Total 5.437 3.522 5,40 5.567 3.529 5,28 6.958 5.299 6,35

= (85>
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401-3 - LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE

Numero total de empregados com direito a tirar licengca-maternidade/paternidade

Homens 6.136

Mulheres 822

Numero total de empregados que tiraram a licengca-maternidade/paternidade

403-9 - ACIDENTES DE TRABALHO

2022 2023 2024
Numero de horas trabalhadas 10.900.000 12.868.937 10.992.594
Base de numero de horas trabalhadas
(200.000 ou 1.000.000) 1.000.000 1.000.000
indice de acidentes de trabalho de
comunicacao obrigatéria (incluir 4,20 341 2,18

Obitos)

Homens (inicio e término em 2024) 33
Mulheres (inicio e término em 2024) 13
Homens (inicio em 2023 e término em 2024) 0
Mulheres (inicio em 2023 e término em 2024) 5

Numero total de empregados que retornaram ao trabalho, no periodo do relatério,
apos o término da licenga-maternidade/paternidade

Homens 33

Mulheres 18

Taxa de retorno

Homens 100%

Mulheres 100%

Por se tratar do primeiro ano de publicacdo deste indicador, ainda ndo € possivel calcular a taxa de retencao.
Esse dado sera apresentado no relatério do proximo ciclo.

Nos dados de 2024 néo foram consideradas as informacdes das empresas Welding e Real Estruturas
devido ao processo de integracéo.
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403-10 - DOENCAS PROFISSIONAIS

Em 2024, nosso indicador de doencgas profissionais
de comunicagao obrigatoria foi zero, reafirmando o
NOSSO COMPromisso com a saude dos nossos cola-
boradores.

405-1- DIVERSIDADE EM ORGAOS DE
GOVERNANGCA E EMPREGADOS

PERCENTUAL DE INDIVIDUOS QUE
INTEGRAM 0OS ORGAQOS DE
GOVERNANCA DA ORGANIZACAQ,
POR FAIXA ETARIA cri 405

%

PERCENTUAL DE EMPREGADOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO 6ri 4051

% Homens % Mulheres Total
Diretoria 93,75 6.25 100
Geréncia 74,55 25,45 100
Coordenacéo 79,49 20,51 100
Supervisao 80,62 19,38 100
Técnico 61,46 38,54 100
Engenharia 75,00 25,00 100
Administrativo 42,24 57,76 100
Operacional 97,08 2,92 100
Total percentual 88,19 11,81 100
Total numérico 6.136 822 6.958

Abaixo de 30 anos 0
Entre 30 e 50 anos 36,36
Acima de 50 anos 63,64
Total 100

Dados reportados a partir de 2024.

Dados reportados a partir de 2024.
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PERCENTUAL DE EMPREGADQGS, POR
CATEGORIA FUNCIONAL E FAIXA ETARIA cri405-1

PERCENTUAL DE EMPREGADOS
DE GRUPOS MINORITARIOS E/OU
VULNERAVEIS, POR CATEGORIA
FUNCIONAL cri 4051

PeD Numero de %
empregados

Tecnlc:?lln 4 310

supervisdo

Administrativo 11 1,37

Operacional 9 0,16

Total 24 0,37

% %
Diretoria Operacional

Abaixo de 30 anos 0 Abaixo de 30 anos 22,65
Entre 30 e 50 anos 56,25 Entre 30 e 50 anos 66,68
Acima de 50 anos 43,75 Acima de 50 anos 10,67
Total 100 Total 100
Geréncia Técnica

Abaixo de 30 anos 0 Abaixo de 30 anos 22,59
Entre 30 e 50 anos 7818 Entre 30 e 50 anos 67.77
Acima de 50 anos 21,82 Acima de 50 anos 9.63
Total 100 Total 100
Coordenacao Engenharia

Abaixo de 30 anos 513 Abaixo de 30 anos 23,00
Entre 30 e 50 anos 79,49 Entre 30 e 50 anos 70,00
Acima de 50 anos 15,38 Acima de 50 anos 7,00
Total 100 Total 100
Supervisdo Total

Abaixo de 30 anos 543 Abaixo de 30 anos 25,35
Entre 30 e 50 anos 78,29 Entre 30 e 50 anos 63.82
Acima de 50 anos 16,28 Acima de 50 anos 10,84
Total 100 Total 100
Administrativo Dados reportados a partir de 2024.

Abaixo de 30 anos 53,91

Entre 30 e 50 anos 39,75

Acima de 50 anos 6.34

Total 100

Dados reportados a partir de 2024. Informacg@es referentes a raga ndo
declaradas, pois a pesquisa de autodeclaragao dos colaboradores foi
implementada em 2024, e ainda ndo atingimos 100% das respostas.
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413-1- OPERAQ(JES COM ENGAJAMENTO,
AVALIA(;()ES DE IMPACTO E PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO VOLTADOS A COMUNIDADE
LOCAL

Nao realizamos avaliagdes de impacto socioambien-
tal voltadas a comunidade. No momento, possuimos
uma Diretriz de Investimento Social que prioriza as
comunidades do entorno para o0 apoio de projetos
sociais. No processo de revisdo da materialidade,
sera prevista etapa de engajamento de stakeholder,
incluindo esse publico.

Atualmente, ndo possuimos comités ou processos
de consulta ampla a comunidade local, nem instan-
cias formais para discutir nossos impactos com a
comunidade. No entanto, disponibilizamos processos
formais de queixas por meio do Canal de Ouvidoria.

418-1- QUEIXAS COMPROVADAS RELATIVAS A
VIOLA§A0 DA PRIVACIDADE E PERDA DE DADOS
DE CLIENTES

O numero total de reclamacgdes de terceiros rece-
bidas e confirmadas pela empresa foi zero, assim
como reclamacodes feitas por 6rgaos regulado-
res. Além disso, ndo houve vazamentos, furtos

ou perdas de dados de clientes, totalizando zero
ocorréncias nesse aspecto. Dessa forma, a empre-
sa declara que néo recebeu nenhuma reclamacao
comprovada durante o periodo.
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Sumario de
Conteudo GRI

Declaracao de uso

A Priner relatou as informacdes citadas neste sumario de
contetido da GRI para o periodo de relato: 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2024, com base nas Normas GRI.

GRI 1 usada

GRI 1: Fundamentos 2021

Objetivos de
Norma GRI Conteudo Localizacao Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
Conteudos gerais
2-1 Detalhes da organizacao 6e74
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 6,72e74
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 72
2-4 Reformulagdes de informacdes 72e75

GRI 2: Contetidos
Gerais 2021

2-5 Verificagao externa

O relatério ndo passou
por verificagdo externa.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negécios 6

2-7 Empregados 44,75,76e77 8,10
2-8 Trabalhadores que nao sdo empregados 44e78 8
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 6,18e 78 5,16
2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto 6rgdo de governanga 6e18 5,16
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governancga 6e78 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governancga na supervisado da gestao dos impactos 18e79 16
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 18,30e 79

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no relato de sustentabilidade 72e79

2-15 Conflitos de interesse

18 16
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Objetivos de

Norma GRI Contetudo Localizacao Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
2-16 Comunicacgao de preocupacdes cruciais 18e79
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca 18e79
2-18 Avaliagcao do desempenho do mais alto 6rgédo de governanca 18
2-20 Processo para determinagao da remuneracgéao 44
2-22 Declaracéo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 3e30
2-23 Compromissos de politica 18e 30 16
g::;:s%%r;tfﬂdos 2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 18e 30
2-25 Processos para reparar impactos negativos 30e79
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacdes 18 16
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 18
2-28 Participagcdo em associacées 6e18
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 6e72
2-30 Acordos de negociagao coletiva 18e44 8
Temas materiais
GRI 3: Temas 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 72
Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 72
Conduta ética
GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas materiais 18e 30

Materiais 2023




PRINER
Relatorio de

Sustentabilidade
2024

Nosso Negdcio

Perfil e
Governanca

Crescimento
Sustentavel

Pessoas
no Centro

Saude e
Seguranca

Sobre a

Publicagédo

= <92)

Objetivos de

Norma GRI Contetudo Localizacao Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

205-2 Comunicacao e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a corrupcao 18 16

GRI 205: Combate Nao ocorreram casos

acorrupgdo 2016 205-3 Casos confirmados de corrupc¢do e medidas tomadas confirmados de 16

corrupgao.

GRI 418:

Privacidade do 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade e perda de dados de clientes 18 e 89 16

cliente 2016

Fomento a sustentabilidade

GRI 3: Temas = -

Materiais 2023 3-3 Gestédo dos temas materiais 30

GRI 204: Praticas ~ .

de compras 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 30e44 8

GRI413:

Comunidades 413-1 Operag6es com engajamento, avaliagcdo de impacto e programas de desenvolvimento voltados & comunidade local 44 e 89

locais 2016

GRI 414: Avaliacao

social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 44 5,8,16

fornecedores 2016

Saude e seguranca das equipes

GRI 3: Temas « .

Materiais 2023 3-3 Gestdo dos temas materiais 44 ¢ 61
403-1 Sistema de gestao de salide e seguranca do trabalho 61 8
403-2 Identificacao de periculosidade, avaliacdo de risco e investigacdo de incidentes 61 8

GRI 403: Saude

e seguranca do 403-3 Servicos de satde do trabalho 61 8

trabalho 2018
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores referentes a satide e seguranca do trabalho 61 8,16
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 61 9
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Objetivos de

Norma GRI Contetudo Localizacao Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
403-6 Promocéao da saude do trabalhador 61 3
403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos de salide e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relagées de negoécios 61 8
GRI 403: Saude
e seguranca do 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salude e seguranca do trabalho 61 8
trabalho 2018
403-9 Acidentes de trabalho 61e86 3,8,16
403-10 Doencas profissionais 61e87 3,8,16
Promocéao do desenvolvimento humano
GRI 3: Temas = .
Materiais 2023 3-3 Gestédo dos temas materiais 44 e 61
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 44,46,47,84 e85 4,5,8,10
GRI401: Emprego  401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou de a4 358
2016 periodo parcial e
401-3 Licengca-maternidade/paternidade 86 5,8
GRI 404: 404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 44 e 53 4,5,8,10
Capacitacdo e
educacdo 2016 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transi¢cao de carreira 44 8
GRI 405:
Diversidade e
igualdade de 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados 26,44,87e88 5,8
oportunidades
2016
GRI 406: Nao
discriminacgédo 406-1 Casos de discriminacado e medidas corretivas tomadas 44 58
2016
Gestdo ambiental
GRI 3: Temas 3-3 Gestédo dos temas materiais 30

Materiais 2023
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Norma GRI

GRI 302: Energia

Contetido

Localizacao

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 30e81 7,8,12,13
GRI303: Agua e .
efluentes 2018 303-5 Consumo de dgua 30e39 6
GRI 305: Emissées 305-1 Emissodes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 30e38 3,12,13,14,15
2016 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia 30e38 3,12,13,14,16
306-3 Residuos gerados 30,40e 82 3,6,11,12
(233;0306: Residuos 306-4 Residuos nao destinados a disposigao final 30,40e83 3,11,12
306-5 Residuos destinados a disposicéo final 30,40e83 3,6,11,12,15
Exceléncia operacional
GRI 3: Temas = -
Materiais 2023 3-3 Gestao dos temas materiais 6,18e 30
GRI 203: Impactos
econdmicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 6e44 5,911
indiretos 2016
Desempenho financeiro
GRI 3: Temas ~ .
Materiais 2023 3-3 Gestao dos temas materiais 6
GRI 201:
Desempenho 201-1 Valor econdémico direto gerado e distribuido 6e80 8,9

econdmico 2016
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